
 
 

  

 
 

 
 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ต าบลบางหลวง   อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ารับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียน บางหลวงวิทยา 

 
 ด้วยโรงเรียนบางหลวงวิทยาซึ่งมีภาระหน้าที่จัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามกฎหมาย โดยต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดท ารายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี ซึ่งต้องน าผลการประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
บางหลวงวิทยาเพ่ือรับทราบและรับรองผลการจัดการศึกษาดังกล่าว จากนั้นจึงน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๕ นั้นโรงเรียนบางหลวงวิทยาได้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตลอดจนได้มี
การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วนั้น คณะกรรมการจึง
มติให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ได้ด าเนินการตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้โดยให้ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้ลงนามรับรอง 
 
 จึงลงนามรับรองเป็นหลักฐานเพ่ือรับรองไว้ ณ ที่นี้ 
        
 
                        (นายสิทธิ์  สิรพิิเดช) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                               โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนบางหลวงวิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๗๐ หมู่ที ่๖ ต าบลบางหลวง อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด ๓๑๒ คน แบ่งเป็น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
๒๑๐ คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน ๑๐๒ คน มีข้าราชการครู จ านวน ๑๔ คน ครูอัตราจ้าง จ านวน 
....-...คน ธุรการโรงเรียน จ านวน ......-...... คน นักการภารโรง จ านวน ๑ คน และครูเกษียณราชการช่วยสอน ๑ 
คน (หญิง) มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๒๒ ไร่  มีอาคารเรียน จ านวน ๒ หลัง  โรงฝึกงาน จ านวน ๒ หลัง  ห้องน้ า 
ห้องส้วม จ านวน ๒ หลัง  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า 
ตั้งอยู่บนสองฝั่งแม่น้ าท่าจีน พื้นที่มีน้ าอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์  อาชีพหลักของชุมชน  
ได้แก่  เกษตรกรรมและรับจ้าง การคมนาคม สภาพถนนของต าบลบางหลวง ยังมีสภาพที่ไม่ดีนัก เนื่องจากผิวถนน
และขนาดยังไม่ได้มาตรฐาน ท าให้เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการคมนาคม ภายในต าบลบางหลวง มีเส้นทาง
คมนาคม ดังนี้ 
 - ทางหลวงสายบางเลน ได้แก่ บางหลวง บางสาม (สุพรรณบุรี) 
 - ทางหลวงสายบางหลวง ได้แก่ กระตีบ (ก าแพงแสน) 
 - ทางหลวงสายบางหลวง ได้แก่ วัดไผ่โรงวัว (สุพรรณบุรี) 
 - ถนนลาดยาง   จ านวน ๕ สาย   

- ถนนคอนกรีต   จ านวน ๗ สาย 
 - ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน จ านวน ๒๕ สาย 
มีสาธารณูปโภค ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางหลวง เทศบาลต าบลบางหลวง วัดบางหลวง  สถานี
ต ารวจภูธรบางหลวง ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบางหลวง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบางหลวง ที่ท าการไปรษณีย์ เป็นต้น ผู้ปกครองและนักเรียนประมาณ ร้อยละ ๙๙ นับถือศาสนาพุทธ 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรมและรับจ้าง   มีรายได้เฉลี่ย ๕๕,๐๐๐ บาทต่อปีโรงเรียนบางหลวงวิทยามี
การบริหารจัดการ ภายใต้วิสัยทัศน์ มุ่งเน้นวิชาการ บนพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่
มาตรฐานสากล  เป้าประสงค ์ได้แก่  

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๔. ครูมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๕. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๖. ครูมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน มีความเชี่ยวชาญและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

๗. ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการบริหารงาน 

 



 
 

  

ค 

 
๙. สถานศึกษาจัดรูปแบบการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

๑๐. ครูและนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

๑๑. ปลูกฝัง และมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการ ให้ผู้เรียนใช้ในการด ารงตน 

๑๒. บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชา 

๑๓. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๑๔. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๕. น้อมน าศาสตร์พระราชาและแนวทางการด าเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ 
๑๖. จัดการศึกษาที่เน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างของ

ชุมชน 

๑๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ์ วิถีพอเพียง ปรัชญาโรงเรียน  สุวิชาโน ภว  โหติ  “ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ” 
จากผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตฐานการศึกษาที่ก าหนด ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน โดยมีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งมีรายละเอียดแตล่ะมาตรฐาน ดังนี้ 

 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 โรงเรียนบางหลวงวิทยาก าหนดค่าเป้าหมาย ดีเลิศ การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๘๙.๙๐ จัดอยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ เกิดจากมีการพัฒนา/ส่งเสริมการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ อย่าง
ต่อเนื่องและบูรณาการทุกรายวิชา ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๕.๓๓   จัดอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
พัฒนา/ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา จากกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
๙๕.๕๐ จัดอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  พัฒนา/ส่งเสริมในการสร้างนวัตกรรมจากรายวิชาต่างๆ ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับ
ดีขึ้นไปร้อยละ ๘๘.๑๗  จัดอยู่ ในระดับ  ดีเลิศ เห็นได้จากผลงานนักเรียนที่ ได้สร้างสรรค์ขึ้น  ผู้ เรียน มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๓.๗๓  จัดอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม  มีการพัฒนา/ส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  จนสามารถน าไปต่อยอดในการหา
รายได้พิเศษ เป็นอาชีพระหว่างเรียนได้  มีผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๗.๗๖ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๖๘.๓๖ จัดอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง  

โรงเรียนบางหลวงวิทยา พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้การด าเนินงาน  ผู้เรียนที่มี
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๖.๐๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ประเมินจากพฤติกรรมตลอดปีการศึกษา ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 



 
 

  

ง 
 
ร้อยละ ๙๗.๔๕ จัดอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีต่างๆ ทั้งภายในโรงเรียนและที่เข้าร่วมกับชุมชนท้องถิ่น หรือหน่วยงานต่างๆ  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๑๐๐ จัดอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม ได้แก่ คนไทยเชื้อสายจีน คนไทยทรง
ด า (ลาวโซ่ง) คนไทยดั้งเดิม คนต่างชาติที่เข้ามาท างานในพื้นท่ี แม้จะมีความแตกต่างดันทางวัฒนธรรม แต่สามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๒.๓๓  จัดอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม   ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๑๐๐  จัดอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๔.๒๗   จัดอยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม  และมีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๙๒.๓๓  จัดอยูใ่นระดับ ดีเยี่ยม 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ ดังนี้ 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
- โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
- โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า/โรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการบัวพุทธธรรม 
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
- กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

 - โครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 - โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
 - โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 - โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสถานศึกษาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสวน 
  สมุนไพรไทย 
- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยพระวิทยากร คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

 
 
 
 



 
 

  

จ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา ก าหนดค่าเป้าหมายยอดเยี่ยม  การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

โดยมีกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะท างาน  ศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับการศึกษาในทุกระดับ น าผลการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา ประมวลเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ/กิจกรรม ของสถานศึกษา จากนั้นด าเนิน
โครงการ ชี้วัดความส าเร็จของวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ได้แก่โครงการพัฒนาสถานศึกษา พอเพียง 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการบัวพุทธธรรม 

โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของครู   และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีแผนการนิเทศ 
จัดระบบนิเทศภายใน  การวางแผนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม (PDCA) มีแผนบริหารจัดการอัตราก าลัง การ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดด าเนินโครงการ
พัฒนางานแผนงาน มีการวางแผนติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติงานต่าง ๆของสถานศึกษาด้วยความรู้ความเข้าใจภายใต้ คู่มือการ
ปฏิบัติงานฯ ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นเรียนด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน ช่วยเหลือแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
และด้านการเรียน ตลอดจนช่วยเหลืออ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆให้แก่นักเรียน ในด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ได้มีการจัดการนิเทศภายในภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีหลักสูตรและหรือการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและชีวิตจริง จัดท ารายงานการประเมินการใช้หลักสูตร ในระยะเวลา ๓ - ๕ ปี ครู
มีแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนทุกคน 
การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
แผนพัฒนานเอง (ID PLAN) จัดท ารายงานผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีแบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีรายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีรายงานผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม มีแผนปฏิบัติการประจ าปี/
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม   ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และมีความปลอดภัย มีการให้บริการชุมชน และการประเมินผล
การจัดการสิ่งแวดล้อม โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ โรงเรียนด าเนินการจัดหา พัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม    และสอดคล้องกับบริบทของ 

 



 
 

  

ฉ 
 
สถานศึกษา มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ/โครงการ/กิจกรรม มีการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผลการจัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการบัวพุทธธรรม 

 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการยกระดับ O-NET ม.๓ และ ม.๖ 
- โครงการนิเทศการศึกษา 

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพัฒนางานแผนงาน 
- โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
- โครงการประชาสัมพันธ์ 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสวนสมุนไพร 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนบางหลวงวิทยาก าหนดค่าเป้าหมายยอดเยี่ยม  การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา    มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารน าไปใช้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ในการด าเนินชีวิตได้ มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย    มีการบริหารจัดการห้องเรียนเชิงบวก โดยมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และเตรียมการ
สอนได้อย่างเหมาะสม และมีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และน าข้ อมูล
สารสนเทศมา 
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ใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการท าสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมนิเทศการศึกษา  
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
จุดเด่น  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ในระดับยอดเยี่ยม  
ภาพรวมผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารได้ทั้งภาษาธรรมดาและภาษาเชิงสัญลักษณ์ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  ในระดับยอดเยี่ยม 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  ในระดับยอดเยี่ยม 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับยอดเยี่ยม 
๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมสูงกว่าค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนดไว้   และพิจารณาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สุขศึกษาและพลศึกษา  และ
ศิลปะ 

๖. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามสถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความตระหนักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม มีความเสียสละ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยอมรับ
ที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและประเพณี  
นอกจากนี้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  
 



 
 

  

ซ 
 

๖.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๖.๒ ผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

   ๖.๓ ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   ๖.๔ ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   ๖.๕ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอยุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    ๖.๖ การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ได้แก่เครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน โรงเรียนต่างๆ รวมถึงหน่วยงานในท้องถิ่น มีความ
เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง  
 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เซ่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับชีวิต
จริง ตามบริบทในท้องถิ่น มีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรมีการน าผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามคามต้องการของครูและสถานศึกษา และครูได้ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่มีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ทุกภาค
เรียนและปีการศึกษา เพื่อประเมินตนเอง นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น าผล
การประเมินที่ได้ไปพัฒนางานและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๒. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๓. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๔. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๕.ครูทุกคนในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ ประเมินนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
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จุดทีค่วรพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดีเลิศ 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ ปานกลาง 
๓. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (อังกฤษ) และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 

๔. ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจน
เกิดการลอกเลียนแบบท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้านสติปัญญาและพัฒนาการของร่างกาย 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักและส านึกในคุณค่าความส าคัญของสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกที่
ดี และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้กว้างขวางมาก

ยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลักเหตุและ 

ผลในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนรู้ คิด วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท าสื่อที่มี
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิดค านวณบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
 ๔. ครูควรมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ปรับปรุง
และพัฒนาตนเองการวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 ๒. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

๓. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยม
ต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

๔. ควรมีคณะกรรมการวิจัยที่มีความรู้ความสามารถ ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน าที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O – NET 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
         แผนปฏิบัติงานด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างกิจนิสัยที่ดี มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดีของผู้เรียน 
ปลูกฝังและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักต่อการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ
ต่อผู้อื่น และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนสมาชิกและครูผู้สอนมากข้ึน 

ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันจนเป็นกิจนิสัยที่ดี ปลูกสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชน
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตระหนักและส านึกในคุณค่าความส าคัญของสิ่งแวดล้อม จน
น าไปสู่การลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและ
ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ  ร่วมกัน
อนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  ฟื้นฟูภูมิปัญญาที่ก าลังจะสูญหายหรือที่สูญหายไปแล้วมาท าให้มี
คุณค่าและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางจริยธรรม คุณธรรมและค่านิยม  
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้าน
สติปัญญาและพัฒนาการของร่างกาย  
โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
- โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
- โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า/โรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการบัวพุทธธรรม 
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
- กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

 - โครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 - โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
 - โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 



 
 

  

ฎ 
 
 - โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสถานศึกษาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสวน 
  สมุนไพรไทย 
- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยพระวิทยากร คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 แผนปฏิบัติงานที่ ๓ พัฒนาการจัดการบริหารระบบสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๕ การพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๖ พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
ตามบริบทในท้องถิ่น 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๗  ส่งเสริมครูในด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยการน าผลการประเมิน 
หรือผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท าสื่อที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาส 
การเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิดค านวณบนพื้นฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ เป็นไปใน 
รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้จัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน โดยมีการก ากับ  
ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการบัวพุทธธรรม 

 - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการยกระดับ O-NET ม.3 และ ม.6 
- โครงการนิเทศการศึกษา 

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพัฒนางานแผนงาน 
- โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
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- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
- โครงการประชาสัมพันธ์ 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสวนสมุนไพร 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย
ติดตามผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๔ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการท าสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมนิเทศการศึกษา  
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
 โรงเรียนบางหลวงวิทยาได้ด าเนินกิจกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร โดยความร่วมมือกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  เพ่ือส่งเสริม
การออมอย่างเป็นรูปธรรมตามแนว “วิถีพอเพียง”  ฝึกให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่มอย่างมีระบบ  ทั้งในการ
ให้บริการและรับบริการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนธนาคาร ได้แก่  ครูสุมาลี ทิพย์เทพ ท าหน้าที่อบรมให้ความรู้ 
ถ่ายทอดและฝึกฝนระบบการท างานของโรงเรียนธนาคารให้แก่นักเรียน  จนสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  ทั้ง
ยังจัดกิจกรรมเพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วม และปลูกฝังนิสัยประหยัด มัธยัสถ์  เห็นความส าคัญและรู้จักการออมทรัพย์  
การด าเนินกิจกรรมอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  ผลงานที่ประสบความส าเร็จของสถานศึกษา จากการปฏิบัติตาม
กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร ท าให้ได้รับรางวัล ดังนี้ 
  ๑) รางวัลตัวแทนโรงเรียนธนาคารดีเด่น  ระดับจังหวัดนครปฐม ประจ าปี ๒๕๖๒  ไปน าเสนอ
ผลงานในระดับภาคตะวันตก 
  ๒) รางวัลชมเชย โรงเรียนธนาคารดีเด่น ระดับภาคตะวันตก  ประจ าปี ๒๕๖๒ 
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบางหลวงวิทยาฉบับนี้  
จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผล          
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพื่อรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหาร
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ        
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          
เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป ซึ่งในรายงานนี้ประกอบด้วย บทสรุป
ผู้บริหาร ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส่วนที่ ๓ สรุปแนวทาง
การพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ ส่วนที่ ๔ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น)        
และภาคผนวก ในการจัดท ารายงานนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะครูที่รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม
และงานต่าง ๆ  
  ขอขอบคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๕  ฉบับนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบางหลวงวิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 
 
 
 
       (นางสุมนา สิงหาทอง) 
              ครูโรงเรียนบางหลวงวทิยา 
         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 

                                        วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
ค ารับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข 
ค าน า ฐ 
สารบัญ ฑ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๒ 
 ข้อมูลทั่วไป ๒ 
 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒ 
 ข้อมูลนักเรียน ๕ 
 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ๖ 
 ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  ๒๐ 
 ข้อมูลอาคารสถานที่ ๒๐ 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม ๒๑ 
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ๒๒ 
 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๒๓ 
 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา ๒๖ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ๔๓ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบรอบสี่ ๔๖ 
 การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  
   การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ๔๖ 
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ๔๗ 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ๕๓ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๕๓ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ๕๔ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๖๐ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๖๕ 
ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ ๖๘ 
ส่วนที่ ๔ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา  ๗๘ 
ภาคผนวก ๘๗ 
 
 

 



 
 

  

๑ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนบางหลวงวิทยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ตามที่โรงเรียนบางหลวงวิทยาได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    โดยจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้
ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 ก าลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

  

๒ 
 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบางหลวงวิทยา   
 ที่อยู่ : เลขท่ี ๑๗๐ หมู่ที่ ๖ ต าบลบางหลวง  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ ๗๓๑๙๐ 
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 โทรศัพท์ : ๐๓๔ - ๓๙๙๐๗๐  โทรสาร : ๐๓๔ - ๓๙๙๐๗๐    

E-Mail : bang_luang@hotmail.com 
 เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา (นาย/นาง/นางสาว)     นายเอกราช  อยู่ฤกษ์          
วุฒิการศึกษาสูงสุด     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา    
โทรศัพท ์    ๐๘๘-๘๗๘๕๕๗๗  e-mail  Ekkarat _yu@rsbs.ac.th    
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่    ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓  จนถึง ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เป็นเวลา  ๒  ปี  ๑  เดือน 
๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานต าแหน่ง) จ านวน .........-......... คน 
๓. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.๑ ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 
ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ อายุราชการ ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ สาขาวชิา สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
ภาระงาน 
สอน(ชม./
สัปดาห ์

จ านวนชั่วโมงที่
เข้ารบัการพัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 
๑ นายโกศล   

พจนารถ 
๕๘ ปี ๑ เดือน 
(๑๗/๒/๐๘) 

๓๔ ปี ๘ เดือน 
(๒๕/๗/๓๑) 

ครู/ช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
๒๒ 

ลาออก 
ภาคเรียนที่ ๒ 

๒ น.ส.สุนิสา   
ม่วงพรวน 

๓๑ ปี ๖ เดือน 
(๒๘/๙/๓๔) 

๔ ปี ๔ เดือน 
(๑/๑๑/๖๑) 

คร/ู- ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
๒๒ 

 
๔๘ 

๓ นางสุมาลี  
ทิพย์เทพ 

๔๙ ปี ๔ เดือน 
(๒๙/๑๑/๑๖) 

๒๖ ปี ๖ เดือน 
(๑๒/๙/๓๙) 

ครู/ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
การงานอาชพี 
ภาษาตา่งประเทศ ๒๘.๕ 

 
 

๒๕ 

๔ น.ส.ปรียา   
บัวทอง 

๒๙ ปี ๗ เดือน 
(๖/๘/๓๕) 

๖ ปี ๑ เดือน 
(๑/๒/๖๐) 

ครู/- ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
การงานอาชพี ๒๘.๕ 

 
๑๐๖ 

๕ นายธงชัย   
พาศร ี

๔๘ ปี ๖ เดือน 
(๒๑/๙/๑๗) 

๑๖ ปี ๙ เดือน 
(๑/๖/๔๙) 

ครู/ช านาญ
การ 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาตา่งประเทศ ๒๗.๕ 

 
๒๔ 

๖ นายปาลสิน   
สุขเกษม 

๔๒ ปี ๕ เดือน 
(๗/๑๐/๒๒) 

๑๒ ปี ๑ เดือน 
(๑๑/๒/๕๓) 

ครู/- ค.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ 
๒๕ 

 
๖ 

๗ น.ส.วิภาพรรณ   
ชนะภักดิ ์

๓๕ปี๑๑ เดือน 
(๒๔/๔/๒๙) 

๓ ปี ๑๑ เดือน 
(๒๖/๔/๖๑) 

คร/ู- วท.ม. พฤกษศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
การงานอาชพี 
ภาษาตา่งประเทศ ๒๗ 

 
 

๕๖ 

mailto:bang_luang@hotmail.com


 
 

  

๓ 
 
ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ อายุราชการ ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ สาขาวชิา สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
ภาระงาน 
สอน(ชม./
สัปดาห ์

จ านวนชั่วโมงที่
เข้ารบัการพัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 
๘ น.ส.สุภา 

อรุณศรีประดิษฐ์ 
๓๒ ปี ๘ เดือน 
(๒/๘/๓๓) 

- ปี ๑๑ เดือน 
(๒๒/๔/๖๕) 

ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ 
การงานอาชพี ๒๕.๕ 

 
๕๔ 

๙ นางสมคิด   
วิมูลชาต ิ

๕๔ ปี ๗ เดือน 
(๓/๘/๑๑) 

๒๙ ปี ๔ เดือน 
(๓๐/๑๑/๓๖) 

ครู/ช านาญ
การพิเศษ 

ค.บ. วัดผล
การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 
ศิลปะ 
การงานอาชพี ๒๑.๕ 

 
 

๑๒ 
๑๐ น.ส.อทิตยา   

สมตัว 
๓๗ ปี ๑ เดือน 
(๒๔/๒/๒๙) 

๗ ปี ๔ เดือน 
(๑๖/๑๑/๕๘) 

ครู/- ศษ.ม. พัฒนศึกษา สังคมศึกษาฯ 
การงานอาชพี 
ภาษาตา่งประเทศ ๒๑.๕ 

 
 

๖๒ 
๑๑ นายกฤตมขุ   

กล่อมฤทธิ ์
๔๐ ปี ๒ เดือน 
(๒๑/๑/๒๖) 

๖ ปี ๔ เดือน 
(๑/๑๑/๕๙) 

ครู/- ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 
การงานอาชพี ๒๐.๕ 

 
๒๔ 

๑๒ นายพิบูล  
โพธิ์งาม 

๓๓ ปี ๓ เดือน 
 (๒๒/๑๒/๓๒) 

๑๑ ปี ๗ เดือน 
 (๑๖/๘/๕๔) 

ครู/ 
ช านาญการ 

ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษาฯ 
สังคมศึกษาฯ ๒๘.๕ 

 
๓๘ 

๑๓ น.ส.วรนุช   
จิตรมณี 

๔๔ ปี ๘ เดือน 
(๑๖/๗/๒๑) 

๖ ปี ๗ เดือน 
(๘/๘/๕๙) 

ครู/- ศ.บ. นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ 
การงานอาชพี ๒๒ 

 
๖๖ 

๑๔ น.ส.วัลภา   
พูลลาภววิัฒน ์

๖๐ ปี ๗ เดือน 
(๑/๘/๐๕) 

๓๕ ปี ๖ เดือน 
(๗/๙/๓๐) 

ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. คหกรรม ภาษาไทย 
ศิลปะ 
การงานอาชพี ๒๑.๕ 

ครูเกษียณ 
ช่วยสอน 

๑๕ นางสุมนา   
สิงหาทอง 

๔๕ปี๑๐ เดือน 
(๑๓/๕/๒๐) 

๒๑ปี๑๐เดือน 
(๑๑/๕/๔๔) 

ครู/ช านาญ
การพิเศษ 

ศศ.ม. สารสนเทศ
ศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ 
การงานอาชพี 
ภาษาตา่งประเทศ ๒๙ 

 
 
 

๑๑๔ 
๑๖ นางสิริวรรณ  

พจนารถ 
๕๙ ปี ๘ เดือน 
(๒๗/๗/๐๖) 

๓๖ ปี ๖ เดือน 
(๑/๙/๒๙) 

ครู/ช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 
๑๘ 

ลาออก 
ภาคเรียนที่ ๒ 

๑๗ น.ส.สุพรเพ็ญ   
วัลมาล ี

๔๑ ปี ๗ เดือน 
(๑๕/๘/๒๔) 

๑๕ ปี ๓ เดือน 
(๑๔/๑๒/๕๐) 

ครู/ 
ช านาญการ 

ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 
๒๔ 

 
๔๐ 

๑๘ น.ส.รัมภรดา   
จันทร์สุข 

๒๙ ปี ๓ เดือน 
(๑๕/๑๒/๓๖) 

๕ ปี ๑๐ เดือน 
(๕/๕/๖๐) 

ครู/- อ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 
๒๒ 

ย้ายออก 
ภาคเรียนที่ ๒ 

 
หมายเหตุ :  ๑. อายุ/อายุราชการ นับถึงเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 
                ๒. ภาคเรียนที่ ๑ มีครู ๑๘ คน 
          ภาคเรียนที่ ๑ มีครู ๑๕ คน เนื่องจาก ลาออก ๒ คน และย้ายออก ๑ คน เกษียณอายุราชการ ๑ คน 

         แต่ครูเกษียณราชการ อยู่ช่วยสอนเป็นวิทยากรพิเศษ  
 
 

 
 
 
 



 
 

  

๔ 
 

 ๓.๒ ข้าราชการ /พนักงานจ้าง /ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นายไพฑูรย์  กาบแกว้ ๕๖ ป ี ช่างไม้๔ ม.๓ - ช่างไม้๔ งบประมาณ 

 
๓.๓ สรุปจ านวนบุคลากร 

  ๓.๓.๑ จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
ประเภท/ต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      
   -     ผู้อ านวยการ - - - - - 
   -     รองผู้อ านวยการ - - - - - 

รวม - - - - - 
๒. สายงานการสอน      
   -     ข้าราชการคร ู - ๘ ๖ - ๑๔ 
   -     พนักงานราชการ - - - - - 
   -     อัตราจ้าง - - - - - 
   -     อื่นๆ (ครูเกษียณราชการช่วยสอน) - ๑ - - ๑ 

รวม - ๙ ๖ - ๑๕ 
๓. สายงานสนับสนุน      
   -     ข้าราชการ  - - - - - 
   -     พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 

- ลูกจ้างประจ า ๑ - - - ๑ 
   -     อื่นๆ - - - - - 

รวม ๑ - - - ๑ 
รวมท้ังสิ้น ๑ ๙ ๖ - ๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๕ 

 
  ๓.๓.๒ จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ยชั่วโมง/สัปดาห์ 
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย ๒ ๑๓.๓๓ ๒๐.๐๐ ชัว่โมง 
คณิตศาสตร์ ๒ ๑๓.๓๓ ๒๘.๕๐ ชัว่โมง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ๒๖.๖๗ ๒๒.๗๕ ชัว่โมง 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓ ๒๐.๐๐ ๑๘.๓๓ ชัว่โมง 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๖.๖๗ ๒๔.๐๐ ชัว่โมง 
ศิลปะ ๑ ๖.๖๗ ๒๔.๐๐ ชัว่โมง 
การงานอาชีพ ๑ ๖.๖๗ ๒๕.๐๐ ชัว่โมง 
ภาษาต่างประเทศ ๑ ๖.๖๗ ๔๐.๐๐ ชัว่โมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๑๕ ๑๐๐  
 

หมายเหตุ : ๑) ครูทุกคนร่วมกันสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
              ๒) มีครู ๑๒ คน สอนมากกว่า ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้  (เนื่องจากภาคเรียนที่ ๒ ขาดแคลนครู  
                 ๔ อัตรา จึงต้องช่วยกันสอน)  และน าไปใส่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีจ านวนคาบสอนมากท่ีสุด 
 

๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ รวม  ๓๑๒ คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๓ ๔๐ ๓๑ ๗๑ ๒๔ 
ม.๒ ๒ ๒๙ ๒๒ ๕๑ ๒๖ 
ม.๓ ๓ ๔๓ ๔๕ ๘๘ ๒๙ 
รวม ๘ ๑๑๒ ๙๘ ๒๑๐ ๒๖ 
ม.๔ ๒ ๒๑ ๑๗ ๓๘ ๓๘ 
ม.๕ ๒ ๒๙ ๒๐ ๔๙ ๒๕ 
ม.๖ ๑ ๗ ๘ ๑๕ ๑๕ 
รวม ๕ ๕๗ ๔๕ ๑๐๒ ๒๖ 

รวมทั้งหมด ๑๓ ๑๖๙ ๑๔๓ ๓๑๒ ๒๔ 
 

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน      ชาย     ๒     คน    หญิง    -    คน   รวม  จ านวน      ๒       คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครู  = ๑ : ๒๑      เป็นไปตามเกณฑ์       ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์



 
 

  

๖ 
 

๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
 ผล

การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D นักเรียนที่ได้ 
 ๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ รวม จ านวน ร้อยละ 

ภาษาไทย ๓๑๙ ๗๘ ๔๓ ๔๓ ๔๖ ๓๒ ๓๙ ๒๓ ๓ ๓๐๗ ๒.๗๘ ๑.๐๓ ๑๖๔ ๕๓.๔๒ 

คณิตศาสตร์ ๕๕๑ ๑๐๙ ๖๔ ๑๐๙ ๑๐๒ ๘๗ ๑๙ ๒๔ ๐ ๕๑๔ ๒.๘๖ ๐.๘๕ ๒๘๒ ๕๔.๘๖ 

วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

๑๑๕๐ ๓๓๔ ๒๑๙ ๒๘๕ ๑๓๖ ๘๐ ๒๖ ๑๐ ๔ ๑๐๙๔ ๓.๒๑ ๐.๗๕ ๘๓๘ ๗๖.๖ 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๘๖๙ ๒๑๙ ๑๖๐ ๑๔๕ ๑๒๐ ๑๐๔ ๓๔ ๑๕ ๗ ๘๐๔ ๓.๐๔ ๐.๘๙ ๕๒๔ ๖๕.๑๗ 

สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
๕๑๐ ๓๐๔ ๗๗ ๔๙ ๑๖ ๑๘ ๘ ๗ ๓๐ ๕๐๙ ๓.๓๙ ๑.๑๐ ๔๓๐ ๘๔.๔๘ 

ศิลปะ ๓๑๙ ๒๒๒ ๔๐ ๑๙ ๗ ๗ ๓ ๖ ๐ ๓๐๔ ๓.๗๑ ๐.๖๔ ๒๘๑ ๙๒.๔๓ 

การงานอาชีพ ๓๔๘ ๓๓ ๕๒ ๘๗ ๕๖ ๔๗ ๓๓ ๑๗ ๑ ๓๒๖ ๒.๖๙ ๐.๘๔ ๑๗๒ ๕๒.๗๖ 

ภาษาต่างประเทศ ๖๐๙ ๑๕๓ ๕๐ ๖๓ ๕๓ ๖๖ ๑๙ ๑๐๙ ๑๑ ๕๒๔ ๒.๖๓ ๑.๒๑ ๒๖๖ ๕๐.๗๖ 

รวม ๔๖๗๕ ๑๔๕๒ ๗๐๕ ๘๐๐ ๕๓๖ ๔๔๑ ๑๘๑ ๒๑๑ ๕๖ ๔๓๘๒ ๓.๐๕ ๐.๙๗ ๒๙๕๗ ๖๗.๔๘ 

ร้อยละ  ๓๓.๑ ๑๖.๐๙ ๑๘.๓ ๑๒.๒๓ ๑๐.๑ ๔.๑๓๑ ๔.๘๑๕ ๑.๒๘      

 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป ๖๗.๔๘ 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (๑) ถึง ค่อนข้างดี (๒.๕) ๓๑.๒๔ 
ไม่ผ่านการประเมิน ๑.๒๘ 

 

 

 
 



 
 

  

๗ 
 

    ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
 ผล

การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D นักเรียนที่ได้ 
 ๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ รวม จ านวน ร้อยละ 

ภาษาไทย ๓๐๔ ๙๑ ๔๐ ๖๒ ๔๓ ๒๙ ๑๖ ๖ ๐ ๒๘๗ ๓.๐๙ ๐.๘๔ ๑๙๓ ๖๗.๒๕ 

คณิตศาสตร์ ๕๓๐ ๘๑ ๔๖ ๑๐๔ ๑๐๐ ๙๕ ๓๖ ๒๘ ๕ ๔๙๕ ๒.๖๖ ๐.๙๒ ๒๓๑ ๔๖.๖๗ 

วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

๑๑๐๒ ๓๐๓ ๒๐๖ ๒๕๒ ๑๕๑ ๙๙ ๓๕ ๑๓ ๒ ๑๐๖๑ ๓.๑๔ ๐.๗๙ ๗๖๑ ๗๑.๗๒ 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑๐๑๕ ๒๕๖ ๑๑๖ ๑๗๕ ๑๔๙ ๖๓ ๔๐ ๔๗ ๓๓ ๘๗๙ ๑.๙๑ ๑.๐๗ ๕๔๗ ๖๒.๒๓ 

สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
๕๑๙ ๓๙๕ ๔๓ ๓๔ ๓ ๗ ๔ ๑ ๙ ๔๙๖ ๓.๗๕ ๐.๗๐ ๔๗๒ ๙๕.๑๖ 

ศิลปะ ๓๐๔ ๑๙๐ ๓๔ ๓๕ ๙ ๓ ๗ ๙ ๐ ๒๘๗ ๓.๖ ๐.๗๓ ๒๕๙ ๙๐.๒๔ 

การงานอาชีพ ๓๓๐ ๑๖๓ ๕๘ ๔๘ ๑๒ ๕ ๑๑ ๔ ๖ ๓๐๗ ๓.๔๕ ๐.๘๗ ๒๖๙ ๘๗.๖๒ 

ภาษาต่างประเทศ ๓๘๒ ๗๐ ๓๐ ๕๖ ๕๔ ๔๐ ๒๔ ๔๕ ๓๗ ๓๕๖ ๒.๓๘ ๑.๒๘ ๑๕๖ ๔๓.๘๒ 

รวม ๔๔๘๖ ๑๕๔๙ ๕๗๓ ๗๖๖ ๕๒๑ ๓๔๑ ๑๗๓ ๑๕๓ ๙๒ ๔๑๖๘ ๓.๐๙ ๐.๙๙ ๒๘๘๘ ๖๙.๒๙ 

ร้อยละ  ๓๗.๒ ๑๓.๗๕ ๑๘.๔ ๑๒.๕ ๘.๑๘ ๔.๑๕๑ ๓.๖๗๑ ๒.๒๑      

 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป ๖๙.๒๙ 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (๑) ถึง ค่อนข้างดี (๒.๕) ๒๘.๕๐ 
ไม่ผ่านการประเมิน ๒.๒๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

  

๘ 
 
๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
    ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ศ 

ม.๑ ๘๓.๕๘ ๖๔.๓๙ ๗๖.๘๕ ๕๗.๗๑ ๘๔.๑๗ ๑๐๐.๐๐ ๓๕.๒๙ ๔๐.๑๖ 

ม.๒ ๑๔.๕๘ ๖๒.๕๐ ๗๗.๑๔ ๘๙.๒๙ ๗๓.๔๗ ๑๐๐.๐๐ ๓๗.๕๐ ๖๓.๖๔ 

ม.๓ ๘๔.๒๙ ๗๐.๗๗ ๙๓.๗๘ ๔๖.๘๐ ๘๕.๔๒ ๗๒.๘๖ ๔๑.๔๓ ๕๗.๙๘ 
รวม ๑๘๒.๔๕ ๑๙๗.๖๖ ๒๔๗.๗๗ ๑๙๓.๘๐ ๒๔๓.๐๖ ๒๗๒.๘๖ ๑๑๔.๒๒ ๑๖๑.๗๘ 

ร้อยละ ๖๕.๙๕ ๖๖.๒๐ ๘๓.๓๓ ๖๑.๗๖ ๘๑.๘๙ ๘๙.๗๓ ๓๘.๑๗ ๕๒.๖๙ 

ม.๔ ๑๕.๒๒ ๓๑.๔๘ ๔๙.๗๒ ๖๖.๐๖ ๙๑.๖๗ ๑๐๐.๐๐ ๖๐.๓๔ ๖๘.๘๓ 

ม.๕ ๓๗.๗๐ ๒๒.๒๒ ๗๖.๑๗ ๗๔.๒๖ ๙๐.๗๗ ๙๓.๒๒ ๘๐.๖๐ ๘.๔๓ 

ม.๖ ๘๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๘๘.๕๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
รวม ๑๓๒.๙๒ ๙๓.๗๐ ๒๑๔.๔๖ ๒๔๐.๓๒ ๒๘๒.๔๔ ๒๙๓.๒๒ ๒๒๐.๙๔ ๑๗๗.๒๖ 

ร้อยละ ๓๔.๔๒ ๒๘.๘๕ ๖๙.๗๔ ๗๒.๓๑ ๙๒.๑๙ ๙๖.๖๔ ๗๒.๑๔ ๔๗.๓๗ 
 
 
หมายเหตุ : ร้อยละรวมของ ม.ต้น และ ม.ปลาย ค านวณจาก จ านวนนักเรียนในระดับนั้นที่ได้เกรด ๓ ขึ้นไป  
              เทียบกับจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ตัดสินผลการเรียน 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 

ในระดับ ๓ ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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๑๐ 
 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ม.๑ ๔๐.๐๐ ๔๙.๒๓ ๖๗.๐๑ ๕๓.๓๙ ๙๓.๑๓ ๙๓.๘๕ ๘๒.๐๙ ๕๗.๕๘ 

ม.๒ ๗๓.๙๑ ๓๕.๘๗ ๖๑.๕๙ ๗๙.๓๕ ๙๘.๘๖ ๙๓.๔๘ ๘๒.๖๑ ๖๖.๖๗ 

ม.๓ ๕๙.๗๐ ๔๕.๙๓ ๘๔.๗๖ ๕๒.๕๙ ๙๒.๐๙ ๖๘.๖๖ ๘๑.๒๕ ๑๒.๖๘ 
รวม ๑๗๓.๖๑ ๑๓๑.๐๓ ๒๑๓.๓๖ ๑๘๕.๓๓ ๒๘๔.๐๘ ๒๕๕.๙๙ ๒๔๕.๙๕ ๑๓๖.๙๓ 

ร้อยละ ๕๖.๑๘ ๔๔.๕๔ ๗๒.๔๘ ๖๐.๒๑ ๙๔.๑๓ ๘๔.๒๗ ๘๑.๙๒ ๔๑.๔๘ 

ม.๔ ๘๐.๔๙ ๖๓.๑๖ ๕๖.๖๕ ๖๕.๐๐ ๙๕.๓๕ ๑๐๐.๐๐ ๙๖.๑๕ ๖๑.๙๗ 

ม.๕ ๘๖.๗๙ ๔๗.๑๔ ๗๒.๒๗ ๖๙.๐๓ ๙๘.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๒๔ ๒๕.๕๓ 

ม.๖ ๙๓.๓๓ ๕๐.๐๐ ๙๑.๔๓ ๘๖.๖๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 
รวม ๒๖๐.๖๑ ๑๖๐.๓ ๒๒๐.๓๕ ๒๒๐.๗ ๒๙๓.๓๕ ๓๐๐.๐๐ ๒๘๔.๗๒ ๑๘๗.๕ 

ร้อยละ ๘๕.๓๒ ๕๒.๑๗ ๗๐.๙๓ ๖๘.๗๕ ๙๗.๘๓ ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๓๘ ๔๖.๑๑ 
 
 

หมายเหตุ : ร้อยละรวมของ ม.ต้น และ ม.ปลาย ค านวณจาก จ านวนนักเรียนในระดับนั้นที่ได้เกรด ๓ ขึ้นไป  
              เทียบกับจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ตัดสินผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๑๑ 
 

 
 

 
ร้อยละของนักเรียน ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป ๖๙.๙๑ ๖๘.๓๕ ๖๘.๓๖ 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (๑)  ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) ๒๙.๒๓ ๓๐.๘๙ ๒๙.๙๑ 
ไม่ผ่านการประเมิน ๐.๘๖ ๐.๗๕ ๑.๗๓ 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 

ในระดับ ๓ ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.ตน้ ม.๔ ม.๕ ม.๖ ม.ปลาย

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สงัคมศกึษาฯ

สขุศกึษาและพลศกึษา ศลิปะ การงานอาชพี ภาษาต่างประเทศ



 
 

  

๑๒ 
 

๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดี ขึ้นไป 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ไม่ผ่าน/ 
ไม่ประเมิน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๖๗ ๑ ๐ ๔ ๖๒ ๖๖ ๙๘.๕๑ 
ม.๒ ๔๖ ๐ ๐ ๑๐ ๓๖ ๔๖ ๑๐๐.๐๐ 
ม.๓ ๗๒ ๑ ๓ ๑๔ ๕๔ ๖๘ ๙๔.๔๔ 
รวม ๑๘๕ ๒ ๓ ๒๘ ๑๕๒ ๑๘๐ ๙๗.๓๐ 
ม.๔ ๓๓ ๑ ๑ ๔ ๒๗ ๓๑ ๙๓.๙๔ 
ม.๕ ๔๕ ๔ ๐ ๒ ๓๙ ๔๑ ๙๑.๑๑ 
ม.๖ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
รวม ๙๓ ๕ ๑ ๖ ๘๑ ๘๗ ๙๓.๕๕ 

รวมทั้งหมด ๒๗๘ ๗ ๔ ๓๔ ๒๓๓ ๒๖๗ ๙๖.๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๑๓ 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน 

ในระดับดี ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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รอ้ยละ

ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.ตน้ ม.๔

ม.๕ ม.๖ รวม ม.ปลาย รวมทัง้หมด



 
 

  

๑๔ 
 
๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ไม่ผ่าน/ 
ไม่ประเมิน 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๖๗ ๑ ๐ ๔ ๖๒ ๖๖ ๙๘.๕๑ 
ม.๒ ๔๖ ๐ ๐ ๐ ๔๖ ๔๖ ๑๐๐.๐๐ 
ม.๓ ๗๒ ๑ ๐ ๒๐ ๕๑ ๗๑ ๙๘.๖๑ 
รวม ๑๘๕ ๒ ๐ ๒๔ ๑๕๙ ๑๘๓ ๙๘.๙๒ 
ม.๔ ๓๓ ๑ ๐ ๑ ๓๑ ๓๒ ๙๖.๙๗ 
ม.๕ ๔๕ ๔ ๐ ๑ ๔๐ ๔๑ ๙๑.๑๑ 
ม.๖ ๑๕ ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
รวม ๙๓ ๕ ๐ ๒ ๘๖ ๘๘ ๙๔.๖๒ 

รวมทั้งหมด ๒๗๘ ๗ ๐ ๒๖ ๒๔๕ ๒๗๑ ๙๗.๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๑๕ 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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รอ้ยละ

ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.ตน้ ม.๔

ม.๕ ม.๖ รวม ม.ปลาย รวมทัง้หมด



 
 

  

๑๖ 
 
๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- ๒ ๒๑ ๔๙ ๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

๒. ความสามารถ 
ในการคิด 

- - ๒๒ ๕๐ ๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- - ๓๐ ๔๒ ๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

๔. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- ๑ ๒๓ ๔๘ ๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- - ๒๓ ๔๙ ๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม - ๓ ๑๑๙ ๒๓๘ ๓๖๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
 

  

๑๗ 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป 
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รอ้ยละ

๑. ความสามารถในการสื่อสาร ๒. ความสามารถในการคดิ

๓. ความสามารถในการแกป้ญัหา ๔. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ

๕. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี รวม



 
 

  

๑๘ 
 
๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- - - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒. ความสามารถ 
ในการคิด 

- - - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- - - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

๔. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- - - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- - - ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

รวม - - - ๗๕ ๗๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

๑๙ 
 
แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 
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รอ้ยละ

๑. ความสามารถในการสื่อสาร ๒. ความสามารถในการคดิ

๓. ความสามารถในการแกป้ญัหา ๔. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ

๕. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี รวม



 
 

  

๒๐ 
 

๖. ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ 
 

ที ่ รายการ จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
๒๗๘ ๑๐๐ 

๒. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา 
เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

๒๗๘ ๑๐๐ 

๓. จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม ๒ ๐.๗๒ 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น ๑๕ ๕.๔๐ 

๑๐. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร   
    มัธยมศึกษาตอนต้น ๕๙ ๒๑.๒๒ 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๕ ๕.๔๐ 

 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 
 

๗. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน ๒  หลัง 
๒. อาคารอเนกประสงค์ ๑  หลัง 
๓. อาคารโรงฝึกงาน ๒  หลัง 
๔. อาคารหอประชุม ๑  หลัง 
๕. อาคารโรงอาหาร ๑  หลัง 
๖. อาคารหอสมุด ๑  หลัง 
๗. บ้านพักครู ๘  หลัง 
๘. ห้องน้ า ๒  หลัง 
๙. สนามฟุตบอล (ขนาดไม่ได้มาตรฐาน) ๑  สนาม 

๑๐. เรือนเพาะช า ๑  เรือน 
๑๑. ทางเดิน Coverway ๑  หลัง 
 



 
 

  

๒๑ 
 

๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

   ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณ 
พ้ืนที่ของต าบลบางหลวง ตั้งอยู่พื้นที่อ าเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม มีเนื้อที่ ประมาณ ๘๘.๗๘ 

ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๕๕,๔๘๗.๕ ไร่  มีประชากรประมาณ ๗,๒๗๒ คน  แบ่งเป็น ๒๑ หมู่บ้านอยู่ใน
เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่ วนต าบลบางหลวง ๑๘ หมู่บ้ าน  และเทศบาลต าบลบางหลวง  
๓ หมู่บ้าน อยู่ห่างจากอ าเภอบางเลน ๑๕ กิโลเมตร ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า ตั้งอยู่บนสองฝั่งแม่น้ าท่าจีน 
พ้ืนที่มีน้ าอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์  อาชีพหลักของชุมชน  ได้แก่  เกษตรกร รมและ
รับจ้าง ประมาณร้อยละ ๙๐   ค้าขายประมาณ ร้อยละ ๑๐   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๙๙  
และศาสนาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๑   

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ ได้แก่ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอสองพ่ีน้อง   จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลไผ่หูช้าง  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลบัวปากท่า  และต าบลหินมูล อ าเภอบางเลน  
                        จังหวัดนครปฐม 

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลกระตีบ ต าบลสระสี่มุม อ าเภอก าแพงแสน  
                        จังหวัดนครปฐม 

ต าบลบางหลวง  มีความหลากหลายทางชาติพันธ์  ประกอบด้วยชาวไทยในพ้ืนที่ดั้งเดิม และชาว 

ไทยทรงด า ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก   ชาวไทยเชื้อสายจีน ส่วนใหญ่ตั้งถิ่นฐานในเขตตลาดริมแม่
น้ าท่าจีน จะประกอบอาชีพค้าขายเป็นหลัก  ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปจึงมีความ
หลากหลาย นั่นคือ  ประเพณีของชาวไทยทรงด า เช่น การร้องและร่ายร าแบบไทยทรงด า  ศิลปะการทอผ้าลาย
แตงโม   ประเพณีของชาวไทยเชื้อสายจีน ได้แก่ การแห่ธงตรุษจีน  การแห่เจ้าแม่ทับทิม  ดนตรีจีน  และประเพณี
ไทยพ้ืนบ้านของชาวไทย  
 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ อาชีพหลัก คือ 
รับจ้างทั่วไปและเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
ประมาณ  ๕๕,๐๐๐  บาทต่อปี   
 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
        โอกาสของโรงเรียนกับความร่วมมือ ของชุมชน 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือและงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางหลวง  

โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน  มีศิษย์เก่าท่ีเป็นบุคคลส าคัญของชุมชนจ านวนมาก  และได้รับความอนุเคราะห์จากศิษย์เก่า
อย่างเข้มแข็ง  รวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้การสนับสนุนและร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนเป็น
อย่างดี 
 
 
 
 
 



 
 

  

๒๒ 

 
ข้อจ ากัดของโรงเรียนกับความร่วมมือของชุมชน 

นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดา  ผู้ปกครองมักเป็นปู่ย่าตายาย  หรือญาติ  เนื่องจาก 

ครอบครัวหย่าร้าง  แยกกันอยู่หรือบิดามารดาต้องไปประกอบอาชีพที่อ่ืน  และนักเรียนก าลังเป็นวัยรุ่น  บางครั้ง
ผู้ปกครองไม่สามารถดูแลได้อย่างใกล้ชิดหรือตามเด็กไม่ทัน  ประกอบกับส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ฐานะยากจน  
บางครั้งนักเรียนต้องไปรับจ้างจึงจะมีเงินมาโรงเรียน  ท าให้เป็นปัญหาส าคัญในการเรียนของนักเรียน   
 

๙. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน 
ดังแสดงในตารางดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน/ปี 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ - ม.๖ 

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

วิทยาศาสตร ์ ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

สังคมศึกษาฯ ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๓๒๐ (๘ นก.) 

   - สาระประวตัิศาสตร ์ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 

   - สาระๆ อ่ืน ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

การงานอาชีพ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเรียนพื้นฐาน 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๑,๖๔๐ 

(๔๑ นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม ๓๒๐ (๘ นก.) ๓๒๐ (๘ นก.) ๓๒๐ (๘ นก.) ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ ช่ัวโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ 
กิจกรรมเพื่อสังคม 

๑๒๐ ช่ัวโมง ๑๒๐ ช่ัวโมง ๑๒๐ ช่ัวโมง ๓๖๐ ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
๑,๓๒๐ 

ชั่วโมง/ปี 
๑,๓๒๐ 

ชั่วโมง/ปี 
๑,๓๒๐ 

ชั่วโมง/ปี 
รวม ๓ ปี 

ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชั่วโมง 



 
 

  

๒๓ 
 

๑๐. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๐.๑ ห้องสมุด 
ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด  ๓๘๔ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน ๑,๗๐๐ เล่ม การสบืค้นหนังสือ

และการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอ้ี และเขียนบันทึกการยืม-คืนลงสมุดและบัตรจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน) เฉลี่ย  ๕๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๙๘ ของนักเรียนทั้งหมด  
 

๑๐.๒ ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด  ๑๕  ห้อง จ าแนกเป็น 
๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน  ๒  ห้อง 
๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน  ๒  ห้อง 
๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จ านวน  ๑  ห้อง 
๔) ห้องดนตรี/นาฏศิลป์   จ านวน  ๑  ห้อง 
๕) ห้องพยาบาล     จ านวน  ๑  ห้อง 
๖) หอ้งจริยธรรม    จ านวน  ๑  ห้อง 
๗) ห้องแนะแนว    จ านวน  ๑  ห้อง 
๘) ห้องกลุ่มงานบริหาร   จ านวน  ๓  ห้อง 
๙) ห้องพลศึกษา    จ านวน  ๑  ห้อง 
๑๐) ห้องประชุม    จ านวน  ๑  ห้อง 
๑๑) ห้องธนาคารโรงเรียน   จ านวน  ๑ ห้อง 

 
๑๐.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จ านวน ๘๓ เครื่อง จ าแนกเป็น 

๑) ใช้เพื่อการเรียนการสอน จ านวน  ๗๕  เครื่อง  
๒) ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จ านวน  ๗๕  เครื่อง 
โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

เฉลี่ย  ๒๗๘ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
๓) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน) จ านวน  ๘  เครื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๒๔ 
 

๑๐.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 

ห้องสมุดโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคารโรงอาหารโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ห้องนาฏศิลป์โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
สวนวรรณคดีโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมสมุนไพรไทย 
ห้องดนตรีไทยโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ห้องจริยธรรมโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ทุกห้องเรียนบนอาคารเรียน ๑ 
ทุกห้องเรียนบนอาคารเรียน ๒ 
ห้องแนะแนว 
ลานธรรม 
แปลงเกษตร 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

๔๐ 
๕๕ 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

๓๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 ๑๐.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

วัดบางหลวง/วัดบางน้อยใน/วัดลัฏฐิวนาราม/วัดราษฏร์สามัคคี 
ตลาดบางหลวง รศ.๑๒๒ 
อบต.บางหลวง 
เทศบาลต าบลบางหลวง 

๕ 
๓ 
๒ 
๒ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

  

๒๕ 
 

๑๐.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 
ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง / ปี 
๑. พระอาจารย์เกรียงศักดิ์  ฐานวโร 

วัดบางหลวง อ.บางเลน จ.นครปฐม 
- หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- หน้าที่และมารยาทชาวพุทธ 

๑๐ 

๒. พระสมุห์ธีรภัทร ฐิตสีโล 
วัดบางหลวง อ.บางเลน จ.นครปฐม 

- หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- หน้าที่และมารยาทชาวพุทธ 

๑๐ 

๓. พระสุดสาคร สนฺตมโน 
วัดบางหลวง อ.บางเลน จ.นครปฐม 

- หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- หน้าที่และมารยาทชาวพุทธ 

๑๐ 

๔. พระสัมพันธ์ จิตตส วโร 
วัดบางหลวง อ.บางเลน จ.นครปฐม 

- หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- หน้าที่และมารยาทชาวพุทธ 

๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

  

๒๖ 

 
๑๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา 
โรงเรียนบางหลวงวิทยา 

- ได้ รับ รางวัล  โรงเรียนคุณ ภาพระดับ
มัธยมศึกษา จังหวัดนครปฐม ปีพ.ศ. ๒๕๖๕   

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

ผู้บริหาร 
นายเอกราช  อยู่ฤกษ์ 

- - 

ครู 
นางสุมนา สิงหาทอง 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์
ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓  
(ระดับเหรียญทอง) 
๒. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่
สุภาพ (๔บท) ม.๔-ม.๖ (เข้าร่วม) 
๓. การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์  
(เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญทองแดง) 
๔. การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญทอง) 
๕. การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์  
ม.๔-ม.๖  (ระดับเหรียญเงิน)  
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวสุนิสา  ม่วงพรวน   - ได้รับรางวัล “ครูปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น”  เนื่องในงาน
ส่งเสริมเกียรติยศศักดิ์ศรีครู (วันครู) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕   
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 
 

 



 
 

  

๒๗ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 ๑. การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  

ม.๑ - ม.๓ (ระดับเหรียญเงิน) 
๒. การแข่งขันคัดลายมือ สื่อภาษาไทย  
ม.๔-ม.๖ (ระดับเหรียญทองแดง) 
๓. การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.๑-ม.๓ 
(ระดับเหรียญทองแดง) 
๔. การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.๔-ม.๖ 
(ระดับเหรียญทองแดง) 
๕. การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.๑-ม.๓ 
(ระดับเหรียญทองแดง) 
๖. การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.๔-ม.๖ 
(ระดับเหรียญเงิน) 
๗. การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญ
ทองแดง) 
๘. การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.๔-ม.๖ (ระดับเหรียญทอง) 
๙. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์
ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ (ระดับเหรียญทอง) 
๑๐. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลง
สี่สุภาพ (๔บท) ม.๔-ม.๖ (เข้าร่วม) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

- กรรมการการตัดสินการแข่งขัน 

กิจกรรมการคัดลายมือสื่อภาษาไทย
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- ครูฝึกสอน การประกวดแข่งขัน 
แต่งกลอนจากภาพ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

- คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตบางเขน 

 
 



 
 

  

๒๘ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวปรียา  บัวทอง - ผู้ฝึกสอนและผู้ควบคุมทีมระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันตอบ
ปัญหาด้านคณิตศาสตร์ ครั้งที่ ๑๔ งาน
เกษตรก าแพงแสน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

- ผู้ฝึกสอนและผู้ควบคุมทีมระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันตอบปัญหา
ด้านคณิตศาสตร์ ครั้งที่ ๑๔  
งานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น 
ม.๔ - ม.๖ (ระดับเหรียญทอง) 
๒. กิจกรรมการแข่งขันเวทคณิต ระดับชั้น 
ม.๑ - ม.๓ (ระดับเหรียญทองแดง) 
๓. กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ (เข้าร่วม) 
๔. กิจกรรมการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญทองแดง) 
๕. กิจกรรมการแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับชั้น 
ม.๔-ม.๖ (เข้าร่วม) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ดูแลนักเรียนที่ได้รับ
คัดเลือกจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) รับทุนการศึกษา
พระราชทานเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ ๒ รุ่นที่ 
๖ ของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 
 

  

๒๙ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 - ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ดูแลนักเรียนที่ได้รับ

คัดเลือกจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) รับทุนพระราชทาน ใน
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ ๑๓ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ 

- มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร(ม.ท.ศ.) 

นางสุมาลี  ทิพย์เทพ - ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญทองแดง) 
๒. การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓  
(เข้าร่วม) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาววิภาพรรณ ชนะภักดิ์   - ครูผู้ควบคุมทีมเข้าร่วมการประกวดจัด 
สวนถาด หัวข้อ สวนชื้นรักษ์โลก ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนต้น ในงานเกษตร 
ก าแพงแสน ประจ าปี ๒๕๖๕(รางวัลชมเชย) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภทการทดลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ระดับเหรียญทองแดง) 
๒. การประกวดจัดสวนถาดชื้น ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ระดับเหรียญทอง) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 
 
 
 



 
 

  

๓๐ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวสุภา อรุณศรีประดิษฐ์ - รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันความคิด 

สร้างสรรค์เก่ียวกับการดูแลโลก KEEP THE 
WORLD ครั้งที่ ๑๒  ในงานเกษตร 
ก าแพงแสน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.๔-ม.๖  
(ระดับเหรียญทองแดง) 
๒. การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น  
ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญทอง) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นายธงชัย พาศรี - กรรมการตัดสินการแข่งขัน  กิจกรรมการ
แข่งการสร้าง Webpage ประเภท Web 
Editor ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕
วันที่ ๒๓-๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ระดับชั้น 
ม.๔-ม.๖ (ระดับเหรียญเงิน) 
๒. การแข่งขันการเขียนโปรแกรมด้วย
ภาษาคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖  
(ระดับเหรียญทองแดง) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 



 
 

  

๓๑ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวอทิตยา สมตัว - ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling)  
ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญเงิน) 
๒. การประกวดมารยาทไทย ม.๑-ม.๓  
(ระดับเหรียญเงิน) 
๓. การประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖ 
(ระดับเหรียญทองแดง) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นายกฤตมุข กล่อมฤทธิ์ - ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การประกวดเล่านิทานคุณธรรม  
ม.๔-ม.๖ (ระดับเหรียญทอง) 
๒. การประกวดมารยาทไทย ม.๑-ม.๓ 
(ระดับเหรียญเงิน) 
๓. การประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖  
(ระดับเหรียญทองแดง) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นายพิบูล โพธิ์งาม - การพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษาผ่านกระบวนการแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  
 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การแข่งขันแอโรบิก ม.1-ม.6 
(ระดับเหรียญทอง) 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 



 
 

  

๓๒ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 ๒. การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล

ศึกษา ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญเงิน) 
๓. การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.4-ม.6 (ระดับเหรียญทองแดง) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

- การแข่งขันกีฬาวูซู ประเภทประลองยุทธ์  
หญิง รุ่นน้ าหนักไม่เกิน ๕๒ กิโลกรัม การ 
แข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง 
ที่ ๔๒ ประจ าปี ๒๕๖๖ กรมพลศึกษาและ 
จังหวัดเชียงใหม่ (รางวัลเหรียญทองแดง) 

- กรมพลศึกษาและจังหวัด
เชียงใหม่ 

- การแข่งขันกีฬาวูซู ประเภทประลองยุทธ์ 
ชาย รุ่นน้ าหนักไม่เกิน ๕๒ กิโลกรัม การ
แข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้ง
ที่ ๔๒ ประจ าปี ๒๕๖๖ กรมพลศึกษาและ
จังหวัดเชียงใหม่ (รางวัลเหรียญทองแดง) 

- กรมพลศึกษาและจังหวัด
เชียงใหม่ 

นางสาววรนุช จิตรมณี - รางวัล “ครูผู้ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะดีเด่น”เนื่องในงานส่งเสริม
เกียรติยศศักดิ์ศรีครู (วันครู) ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- รางวัลผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทครู ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- รางวัลผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมคุรุชน คน
คุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขต
ตรวจราชการ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

- กลุ่มพ้ืนที่การศึกษา ประจ า
เขตตรวจราชการที่ ๓ 

 



 
 

  

๓๓ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 - ได้รับเชิญจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมเป็นวิทยากรพิเศษสอนวิชา
นาฎศิลป์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 

- โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

- กรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรมการ
แข่งขันการแสดงตลก ระดับชั้นม.๑ - ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้นม.๑ - ม.๖  
(รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๒) 
๒. การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 
ระดับชั้นม.๔ - ม.๖(รางวัลระดับเหรียญเงิน) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวสุพรเพ็ญ วัลมาลี - ครูผู้ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศดีเด่น เนื่องในงานส่งเสริม 
เกียรติยศศักดิ์ศรีครู วันครู ประจ าปี พ.ศ.  
๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ครั้งที่  ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้
๑. การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.๑-ม.๓ (ระดับเหรียญเงิน) 
๒. การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  
ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ (ระดับเหรียญเงิน) 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 



 
 

  

๓๔ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
เด็กหญิงปวริศา      อ่อนละมูล
เด็กหญิงปิยวรรณ   ทองศรีเมือง 

- รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) 
ม.๑-ม.๓งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวจารุนันท์     พะวัน 
นางสาวสาวิตรี  แพก าเหนิด 

- รางวัลเข้าร่วม การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ (๔บท) ม.๔-ม.๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กชายจิรพงศ ์  สุขสมกิจ
เด็กชายอนพัช  สัมฤทธิ์ 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน
ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงณัฐธิดา  เส็งหลวง - รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดเล่า
นิทานคุณธรรม ม.๑-ม.๓  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวญาติมา     บุญช่วย
นางสาวนภาวรรณ   บัวคลี่
นางสาวบุณยาพร สุขวัฒนากรณ์
นางสาววราภร   สระทองที
นางสาววริศรา   ประสิทธิสุวรรณ 

- รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.๔-ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 
 
 



 
 

  

๓๕ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
เด็กหญิงแนน ดาลาแสง 
 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน
เรียงความ) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นายธีรพัฒน์  ศรีตระบุตร 
 

- รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียน
เรียงความ) ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงศรีอิสรา  รัตนวรรณพันธ ์
 

- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น  
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวกัลย์ญาดา  คงบุญถึง 
 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น  
ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงรุ่งทิวา อินทกุล 
 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 



 
 

  

 
๓๖ 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

นางสาวพิมพ์หทัย พรรอด 
  

- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กชายกฤตเมธ  แขวงสวัสดิ์ 
 
 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น  
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวสุธาสินี  ต้นสอน 
 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น  
ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงปิยวรรณ ทองศรีเมือง 
เด็กหญิงธิวาภรณ์ อ่องสอาด 
เด็กหญิงศรีอิสรา  รัตนวรรณพันธ ์
 

- รับเกียรติบัตรเข้าร่วมแข่งขัน 
แต่งกลอนจากภาพ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

- คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตบางเขน 
 

เด็กหญิงบัณฑิตา คงคาหลวง
เด็กหญิงภัณฑิลา รัตนวรรณพันธ์ 

- รับเกียรติบัตรเข้าร่วมแข่งขันระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันตอบปัญหา
ด้านคณิตศาสตร์ ครั้งที่ ๑๔  
งานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 
 

นางสาวน้ าผึ้ง พูนบางยุง 
นางสาวพิชญาภา พึ่งบุญอยุธยา 

- รับเกียรติบัตรเข้าร่วมแข่งขันระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย การแข่งขันตอบ
ปัญหาด้านคณิตศาสตร์ ครั้งที่ ๑๔  
งานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 
 



 
 

  

๓๗ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวน้ าผึ้ง พูนบางยุง - รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ

แข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗o  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กชายรัฐนันท์ นิรมาน - รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันเวทคณิต ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗o  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวพิชญาภา พึ่งบุญอยุธยา - รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น  
ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗o  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงฐิติชญา เพชรค าดี 
เด็กหญิงบัณฑิตา คงคาหลวง 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรมGSP ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗o ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นายสุวิจักขณ์ อ้ิวอ าพันธ์ 
นายณธภัส แป้นทองดี 
 

- รางวัลเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
สร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรมGSP ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗o ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 
 
 



 
 

  

๓๘ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวพิชญาภา พึ่งบุญอยุธยา - นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกจาก

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
รับทุนการศึกษาพระราชทานเฉลิมราชกุมารี 
ระยะที่ ๒ รุ่นที่ ๖ ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

- ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวน้ าผึ้ง พูนบางยุง - นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
รับทุนการศึกษาพระราชทาน ในโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ ๑๓ 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ 

- มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร(ม.ท.ศ.) 

เด็กหญิงเกวลิน  เพ็งภิญโญ - รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗o ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงศิริวรรณ  ชัยหา - รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขันคิดเลข
เร็ว ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗o  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงภณัฑลิา  รัตนวรรณพันธ์ 
เด็กหญิงศิวนาถ  ศรีถาวร 

- รางวัลชมเชย การประกวดจัดสวนถาด 
หัวข้อ สวนชื้นรักษ์โลก ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ในงานเกษตร
ก าแพงแสน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 
 

เด็กหญิงศิวนาถ  ศรีถาวร 
เด็กหญิง วารินทิพย์ จารัตน์ 
เด็กหญิงเนย ดาลาแสง 

- รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดจัด
สวนถาดชื้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 
 



 
 

  

๓๙ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวมณฑาทิพย์ พันธรักษา 
นางสาวจารุวรรณ   สรรุวัตร 
นางสาวณัฐชา รัดรอดกิจ 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทการทดลอง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงศิวนาถ  ศรีถาวร 
เด็กหญิง วารินทิพย์ จารัตน์ 

- รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดจัด
สวนถาดชื้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวมณฑาทิพย์ พันธรักษา 
นางสาวจารุวรรณ   สรรุวัตร 

- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันความคิด
สร้างสรรค์เก่ียวกับการดูแลโลก KEEP THE 
WORLD ครั้งที่ ๑๒  ในงานเกษตร
ก าแพงแสน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 
 

นางสาวณภัทร ดีศรีเกตุ 
นางสาวกัญญาวีร์ ดอนนุ่มไพร 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันการเขียนโปรแกรมด้วยภาษา 

คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวพัชราภรณ์ เหมมาลา 
นางสาวธิดารัตน์ ศรีประมงค์ 

- รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ ระดับชั้น  
ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 
 
 



 
 

  

๔๐ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
เด็กชายสิรภพ ศรีอินกิจ  
เด็กหญิงพลอยปภัส เลิศรักษาพงศ์  

- รางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด
มารยาทไทย ระดับชั้น ม.๑-๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นายจุฑามาส เล็กประยูร  
นางสาวปนิดา สุวรรณไตร  

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
ประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.๔-๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงไปรยาภรณ์ ลือขจร  - รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันเล่า
นิทาน (Story Telling) ระดับชั้นม.๑-๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวกุลนิษฐ์   พ่วงฟัก - รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันเล่า
นิทานคุณธรรม ม.๔-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวศิริพร  หกขุนทด - รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันกีฬาวูซู 
ประเภทประลยุทธ์ หญิง รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 
๕๒ กิโลกรัม การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๒ ประจ าปี 
๒๕๖๖ กรมพลศึกษาและจังหวัดเชียงใหม่ 

- กรมพลศึกษาและจังหวัด
เชียงใหม่ 

นายเทพบุตร  รักษาแก้ว - รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันกีฬาวูซู 
ประเภทประลยุทธ์ ชาย รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 
๕๒ กิโลกรัม การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๒ ประจ าปี 
๒๕๖๖ กรมพลศึกษาและจังหวัดเชียงใหม่ 

- กรมพลศึกษาและจังหวัด
เชียงใหม่ 



 
 

  

๔๑ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
เด็กชายณรงศักดิ ์ ลูกอินทับทิม 
เด็กชายพัสสกรณ์  หนูชิตเดชาพงศา 
เด็กหญิงไอริสา  เอ่ียมสอาด 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง  
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงศกลรัตน์   อุ่นดา 
เด็กหญิงอรจิรา   ศรีอินกิจ 

- รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน 
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงกนกพร    ศรีอินทร์กิจ 
เด็กหญิงกมลลักษณ์  ตุ้มนิลกาล 
เด็กหญิงขวัญวลัย   พุ่มจ าปา 
นางสาวชัญญานุช  พลายละมูล 
นางสาวณัฎฐณิชา   รูปสม 
นางสาวธัญญาภรณ์  อุ่นดา 
เด็กหญิงมัลลิกา  เสือกลิ่น 
เด็กหญิงวรรณิดา  ร่มเกษแก้ว 
เด็กหญิงศรัณย์ภัทร  กองแก้ว 
นางสาวศศิธร  เมฆสุทัศน์ 

- รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน 
แอโรบิก ม.๑-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

นางสาวปุณณิศา  ข าดี 
นางสาวศิริพร   หกขุนทด 

- รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

 
 
 
 
 



 
 

  

๔๒ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวลัดดาวัลย์  ป้านวัง - รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน 

ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

เด็กหญิงอิสรีย์  เรืองเชื้อเหมือน - รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน 
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.๑-ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- รางวัลผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมคุรุชน คน
คุณธรรม ประเภทยุวชน “ยุวชน คน
คุณธรรม” ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

- รางวัลผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมคุรุชน คน
คุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขต
ตรวจราชการ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

- กลุ่มพ้ืนที่การศึกษา ประจ า
เขตตรวจราชการที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๔๓ 
 
๑๑.๒ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น                  
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ โครงการโรงเรียนธนาคาร  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 
๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ปีการศึกษาที่แล้ว) 
      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 ก าลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้  และผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
            ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน เป็นระบบ มีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ที่สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีระบบการนิเทศติดตามการใช้
หลักสูตรมีการน าผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอย่ างต่อเนื่อง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเองผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามคามต้องการของครูและสถานศึกษา และครูได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่มีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผล
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ทุกภาคเรียนและปีการศึกษา เพ่ือประเมินตนเอง นอกจากนี้ยัง 



 
 

  

๔๔ 
 
ได้จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้า
กลุ่มสาระและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนางานและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๒. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๓. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๔. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๕. ครูทุกคนในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ ประเมินนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 
จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
        ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑. ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้กว้างขวางมาก
ยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. การพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตามบริบทใน
ท้องถิ่น  
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความคิดที่ต้องปรับกระบวนในการเรียนการสอน 
และการใช้ชีวิตในโลกยุค Next Normal โดยเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษาจะร่วมมือกันอย่างไรเพ่ือให้เด็ก
ได้รู้ศักยภาพของตนเอง มีทักษะ ทัศนคติ และมีความรู้ที่ดีต่อการใช้ชีวิตในปัจจุบันและในอนาคต ด้วยการส่งเสริม
ให้เด็กได้เรียนรู้และมีทักษะที่เกิดจากการปฏิบัติ เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยมีเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุน
ในการเรียนรู้ให้เกิดความสะดวกมากยิ่งขึ้น  
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลักเหตุและผลใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนรู้ คิด วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๖. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ใช้โทรศัพท์มือถือในการจัดการเรียนรู้พัฒนา 
ผู้เรียน เนื่องจากในยุควิถี Next Normal โทรศัพท์มือถือจะเป็นเครื่องมือเทคโนโลยีที่มีการอัปเดตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดเวลา ซึ่งจะสร้างความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๗. ครูควรมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ 



 
 

  

๔๕ 
 
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองการวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง 
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 ๒. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

๓. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยม
ต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

๔. ควรมีคณะกรรมการวิจัยที่มีความรู้ความสามารถ ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน าที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O – NET 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ พัฒนาการจัดการบริหารระบบสารสนเทศให้เป็นระบบ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๕ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตามบริบทในท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๖ พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตาม
บริบทในท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๗  ส่งเสริมครูในด้านการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้โดยการน าผลการประเมินหรือผลการวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท าสื่อที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู้ให้มาก
ยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิดค านวณบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ เป็นไปในรูปแบบสังคมแห่งการ
เรียนรู้จัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน โดยมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตาม
ผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 



 
 

  

๔๖ 
 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนมากข้ึน 

๒. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓. ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดท าวิจัยใน 

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑. การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

๒. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 
๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (การประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดี 

 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง   ไม่รับรอง 

 

๑๔. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ท าให้ทราบจุดเด่น และจุดด้อยของสถานศึกษา น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ส่งผลให้คนในชุมชนเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเล่าเรียน 
 
 



 
 

  

๔๗ 
 

๑๕. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
 ๑๕.๑ การบริหารจัดการศึกษา 
  โรงเรียนบางหลวงวิทยา  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๕ ฝ่ายโดยแบ่งเป็น กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารบุคคล  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  และกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ BANGLUANG MODEL กับ SMILE MODEL 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางหลวงวิทยา 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบางหลวงวิทยา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสุมนา สิงหาทอง 

(รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน) 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสุมนา  สิงหาทอง 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

นางสุมนา  สิงหาทอง 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
นางสุมาลี  ทิพย์เทพ 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

นายพิบูล โพธิ์งาม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นางสาวสุพรเพ็ญ วัลมาลี 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

นางสมคิด วิมูลชาติ 
 



 
 

  

๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BANGLUANG MODEL โดย ผอ.เอกราช อยู่ฤกษ์ 
B – Best - ดีที่สุด  
 หมายถึง การด าเนินการใดๆ ก็ตามให้ปฏิบัติอย่างดีที่สุด  เพื่อผลลัพธ์ที่ได้ให้ออกมาดีที่สุด  
A – Academic - สถานศึกษา/ชิงวิชาการ  
      หมายถึง การด าเนินการสถานศึกษาให้ความส าคัญในเชิงวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 N – Nice - ดี  
 หมายถึง ฝึกฝน/พัฒนาให้บุคลากรและผู้เรียนเป็นคนดี   
 



 
 

  

๔๙ 
 
G – Goal - เป้าหมาย  
 หมายถึง การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือให้ออกแบบการด าเนินการได้ถูกต้อง 
L – Learning Level - ระดับการเรียนรู้  
 หมายถึง เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนที่มีระดับการเรียนรู้แตกต่างกัน และสอนด้วยเทคนิคท่ี
หลากหลายเพื่อตอบสนองนักเรียนทุกระดับ  
U – Understand - ความเข้าใจ  
 หมายถึง สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
A – Accountability - ความรับผิดชอบ  
 หมายถึง ฝึกฝน/พัฒนาให้บุคลากรและผู้เรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 
N – Network - เครือข่าย  
 หมายถึง การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ยอมรับฟังความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกันบนพื้นฐานของ
ความถูกต้อง 
G – Give - การให้  
 หมายถึง ฝึกฝน/พัฒนาให้บุคลากรและผู้เรียนเป็นผู้ให้ ผู้เสียสละด้วยความเต็มใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SMILE MODEL โดย ผอ.นิสา บรรจงการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
S – Service Mind – หัวใจบริการ 
 หมายถึง การท างาน/ให้บริการผู้เกี่ยวข้องด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ และท าอย่างดีที่สุด 
M – Moral - ศีลธรรม  
 หมายถึง การท างานด้วยความถูกต้อง ซื้อสัตย์สุจริต ตั้งอยู่บนศีลธรรมอันดีงาม 
I – Integration – การบูรณาการ 
 หมายถึง การผสมผสานบูรณาการบุคลากร/ความรู้/ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์ 
L – Leadership – ความเป็นผู้น า 
 หมายถึง การเป็นผู้น าในด้านวิชาการ การปกครอง และด้านต่างๆ ตามเหมาะสม 
E – Efficiency – ประสิทธิภาพ 
 หมายถึง การท างานที่เน้นประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 



 
 

  

๕๑ 

 
๑๕.๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งเน้นวิชาการ บนพื้นฐานโรงเรียนคุณธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

 
พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาพัฒนาหลักสูตรอย่างมีคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีทั้งต่อตนเองและสังคม 
๓. บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถผสมผสานเป็นแหล่งเรียนรู้หลักของ

สถานศึกษาโดยเน้นองค์รวมของความรู้ที่หลากหลาย 
๔. ปลูกฝังและมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการให้ครูและผู้เรียนมีคุณธรรมในการด ารงตน 
๕. บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชาน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๖. จัดการศึกษาที่เน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างของ

ชุมชน 
๗. ส่งเสริมสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ 
๑. จัดการศึกษาทุกระดับอย่างมีมาตรฐานตามหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ 

วิชาการและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. สร้างมาตรฐานครูมืออาชีพที่มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเข้าถึงง่ายและสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ได้หลากหลาย

และมีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๕. จัดรูปแบบการเรียนรู้ ปลูกฝัง และมุ่งเน้นคุณธรรม ๕ ประการ ให้ผู้เรียนใช้ในการด ารงตน 
๖. บริหารจัดการโรงเรียนตามแนวศาสตร์พระราชาน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๗. จัดการศึกษาที่เน้นการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างของ

ชุมชน 
 ๘. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 



 
 

  

๕๒ 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
๒. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้เป็นคนดี มีความเป็นผู้น า และมีประสิทธิภาพ 
๓. ฝึกฝนผู้เรียนและบุคลากร ให้มีความเข้าใจในความแตกต่างของกันและกัน 
๔. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีความรับผิดชอบ รู้จักการให้และเสียสละ เป็นคนดี ตั้งอยู่บนศีลธรรม 
๕. พัฒนาและท างานร่วมกับเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพให้สูงยิ่งขึ้น 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิถีพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

มีวินัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๕๓ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคดิค านวณ ยอดเยี่ยม 

๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภปิราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ปานกลาง 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
 ๑)  การมีคณุลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
๔)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจติสังคม ยอดเยี่ยม 
๕)  ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ยอดเยี่ยม 
๖)  การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคณุธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบตัิโรงเรยีนคุณธรรม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
 ๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย ยอดเยี่ยม 
๒.๔  พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 
 ๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
 



 
 

  

๕๔ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นช่วงท้ายของรอยต่อในการเผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID-19) ซึ่งผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  โรงเรียนสามารถเปิดเรียนรูปแบบออนไซต์ได้ทั้ง ๒ ภาคเรียน  จัดกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น ทัศนศึกษา
วิชาการ ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ค่ายธรรมะ เป็นต้น  

แม้จะอยู่ในช่วงเฝ้าระวังและเผชิญสถานการณ์พิเศษ  สถานศึกษายังคงมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โดยอาศัยสื่อออนไลน์เป็นตัวช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทั้งในและนอกเวลาเรียน   ครูจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ปรับรูปแบบตาม
ความเหมาะสม มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จัดการเรียนรู้ผ่านโครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดสู่การสอนด้วยชิ้นงาน กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานจากกระบวนการคิดวิ เคราะห์ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะและกระบวนการคิด  แก้ปัญหา การออกแบบการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่มุ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากที่จะเรียนรู้  
โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิด
จากการลงมือท างาน โดยเน้นการคิดขั้นสูงที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการคิดที่ซับซ้อน  การเรียนการสอนตาม
รูปแบบ STEM  กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียน
สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร ด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด น าเสนอความคิด  
วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ใน
รูปแบบฐานการเรียนรู้วิชาการ พร้อมทั้งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ก าหนดแผนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายแบบบูรณาการ  มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาเป็นครู
แนะแนวด้านความถนัดของผู้เรียนตามศักยภาพ เพ่ือให้ค าแนะน า ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี  
โดยจัดกิจกรรมกิจกรรมชุมนุมต่างๆ ตามความถนัดและความสนใจ มุ่งแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการใช้
ภาษา ทั้งการอ่าน การเขียนให้สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมส่ งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้  กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เน้นผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านเขียน วิเคราะห์และสรุปใจความส าคัญได้ จัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด บันทึกการอ่านทุก
ภาคเรียน เป็นต้น  

สถานศึกษาจัดโครงการเพ่ือวัตถุประสงค์ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งโดยรวม และแยกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ   ตามปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้แก่  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการยกระดับ O-NET ม.๓ และ ม.๖  โครงการสอนซ่อมเสริม   โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยสู่ความเป็น 



 
 

  

๕๕ 
 
เลิศ โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการพัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์   โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการส่งเสริมการท าโครงงานวิทยาศาสตร์  โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  โครงการ
พัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (แข่งขันทักษะวิชาการ)  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  โครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์   
โครงการพัฒนาอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  โครงการพัฒนาการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   และโครงการพัฒนาทักษะ
และส่งเสริมความสามารถทางภาษาต่างประเทศสู่ความเป็นเลิศ 

นอกจากนี้ยังมุ่งมั่นพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน การใช้เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ จัด
ให้มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ผู้เรียนสามารถเลือกใช้ได้ตามความสนใจ โดยจากผลการส ารวจพบว่า
แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่ผู้ เรียนเข้าใช้บริการมากที่สุด  ได้แก่  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด ห้อง
วิทยาศาสตร์ สวนสมุนไพร ห้องคณิตศาสตร์   

ในส่วนของการก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมมือกันก าหนดโครงการ
สอน กระบวนการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางการวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่
หลากหลายตามมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ มีการวัดประเมินผลเป็นระยะก่อนกลาง
ภาค กลางภาค หลังกลางภาคและปลายภาคเรียน โดยเน้นความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่สนับสนุนให้ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ดูแลติดตามแก้ไขนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์อย่างใกล้ชิด โดยได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอย่างด ี   

นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่า งมี
ความสุข เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย อาทิ กิจกรรมชุมนุม การเข้าค่ายธรรมะ การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ศึกษาเรียนรู้และร่วมกิจกรรมกับ
แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ เรียน  โรงเรียนมีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  
เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนตาม
โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและรณรงค์ให้
นักเรียนมีระเบียบวินัยตามวัฒนธรรม พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้างโดยการเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชน 



 
 

  

๕๖ 
 

รอบๆสถานศึกษา  สร้างค่านิยมให้ผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ มีสุขภาพจิตที่ดี  โรงเรียนส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ครูผู้สอนมีการสอดแทรกเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติใน
การจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้ยังมีโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือให้นักเรียน คุณครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความปลอดภัยในทุกมิติรับรู้การเข้าถึงระบบมาตรฐานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
โครงการโรงเรียนสีขาวเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด สอดส่องดูแลผู้เรียนให้ปลอดจากสิ่งเสพติด และป้องกันตนเอง
จากการแพร่ระบาดของยาเสพติด  รู้จักการปฏิเสธไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ผลการด าเนินงาน 
 ๒.๑ ประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา เรื่อง ค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ๑. ค่าเปา้หมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

คณิต 
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

วิทย์ 
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

สังคม 
(เกรด 2.5 

ขึ้นไป) 

อังกฤษ 
(เกรด 2 
ขึ้นไป) 

สุขฯ 
(เกรด 3 
ขึ้นไป) 

ศิลปะ 
(เกรด 3 
ขึ้นไป) 

การงาน 
(เกรด 3 
ขึ้นไป) 

ภาพรวม 

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) ๘๐ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๗๐ 
ผลสัมฤทธิ์ (ร้อยละ) ๘๕.๓๕ ๘๘.๙๐ ๙๕.๘๒ ๗๙.๖๒ ๗๒.๑๖ ๘๙.๗๕ ๙๑.๓๗ ๖๙.๖๗ ๘๔.๐๘ 
เป็นไปตามเป้าหมาย ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  ✓ 

 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการประเมินเป็นไป

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้  ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการประเมินต่ ากว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดมี3 กลุ่ม  ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาภาพรวมทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการประเมิน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
 
 ๒. ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  (O-NET) มีพัฒนาการสูงขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
 - ผลทดสอบ O-NET ระดับ ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เมือ่เปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 



 
 

  

๕๗ 
 

ไม่สามารถเปรียบเทียบได้เนื่องจาก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นปีที่ให้นักเรียน ม.๓ สอบตามความสมัครใจ  แต่
เนื่องจากนักเรียนชั้น ม.๓ โรงเรียนบางหลวงวิทยา ไม่มีผู้สมัครใจเข้าสอบแม้แต่คนเดียวทุกรายวิชา 
 - ผลทดสอบ O-NET ระดับ ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เมือ่เปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ไม่สามารถเปรียบเทียบได้เนื่องจาก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นปีที่ให้นักเรียน ม.๖ สอบตามความสมัครใจ  แต่
เนื่องจากนักเรียนชั้น ม.๖ โรงเรียนบางหลวงวิทยา ไม่มีผู้สมัครใจเข้าสอบแม้แต่คนเดียวทุกรายวิชา 
 

๒.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ในฐานะโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรม ได้
ด าเนินการอย่างชัดเจน  โดยให้ผู้เรียนได้ยึดมั่นจงรักภักดีในชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  โดยจัดกิจกรรมใน
พิธีหน้าเสาธงทุกเช้า เช่น ขับร้องเพลงชาติ  สวดมนต์ แผ่เมตตา  จัดกิจกรรมสวดมนต์  นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์ 
นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนได้เน้นให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้
ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต  รู้จักแบ่งปัน  
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  ด้านสุขภาพกายผู้เรียนรักการออกก าลังกาย มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีงาม มีความเสียสละ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและมีความเข้าใจ ยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรมและประเพณี   
๓. จุดเด่น 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ในระดับยอดเยี่ยมเยี่ยม  
ภาพรวมผู้เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารได้ทั้งภาษาธรรมดาและภาษาเชิงสัญลักษณ์ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  ในระดับยอดเยี่ยม 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  ในระดับยอดเยี่ยม 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับยอดเยี่ยม 
๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมสูงกว่าค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนดไว้   และพิจารณาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สุขศึกษาและพลศึกษา  และ
ศิลปะ 

๖. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามสถานศึกษา
ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความตระหนักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม มีความเสียสละ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยอมรับ
ที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรมและประเพณี   
 



 
 

  

๕๘ 
 

นอกจากนี้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข  

๖.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     ๖.๒ ผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     ๖.๓ ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    ๖.๔ ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     ๖.๕ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอยุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     ๖.๖ การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดีเลิศ 
๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ ปานกลาง 

    ๓. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (อังกฤษ) และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ให้เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
 ๔. ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจน
เกิดการลอกเลียนแบบท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้านสติปัญญาและพัฒนาการของร่างกาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักและ
ส านึกในคุณค่าความส าคัญของสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกท่ีดี และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O – NET 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
แผนปฏิบัติงานด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างกิจนิสัยที่ดี มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดีของผู้เรียน 
ปลูกฝังและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักต่อการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ
ต่อผู้อื่น และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนสมาชิกและครูผู้สอนมากข้ึน 

ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันจนเป็นกิจนิสัยที่ดี ปลูกสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชน
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตระหนักและส านึกในคุณค่าความส าคัญของสิ่งแวดล้อม จน
น าไปสู่การลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและ
ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ  ร่วมกัน 



 
 

  

๕๙ 
 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาที่ก าลังจะสูญหายหรือที่สูญหายไปแล้วมาท าให้มี
คุณค่าและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางจริยธรรม คุณธรรมและค่านิยม  
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้าน
สติปัญญาและพัฒนาการของร่างกาย  
โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
- โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
- โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า/โรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการบัวพุทธธรรม 
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
- กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

 - โครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 - โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
 - โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 - โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสถานศึกษาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสวน
สมุนไพรไทย 

- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยพระวิทยากร คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๖๐ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ยอดเยี่ยม 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
๕) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ยอดเยี่ยม 
๖) การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม ยอดเยี่ยม 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการ ศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบ ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 
 



 
 

  

๖๑ 
 
๒. ผลการด าเนินงาน 
 ๒.๑ มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 
  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมซน ท้องถิ่น และแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจผ่านการด าเนินโครงการ ได้แก่โ ครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ “วิถีพอเพียง” โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและโครงการบัวพุทธธรรมซึ่งเป็นโครงการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา “มีวินัย”  
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการและมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน  โดยแบ่ง
โครงสร้างการบริหารออกเป็น ๕ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานกิจการนักเรียน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน พร้อมทั้ง
จัดสรรบุคลากรตามความรู้สามารถ ประสบการณ์และความถนัด ตั้งแต่ระดับหัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่งานต่างๆ 
ของแต่ละกลุ่มงาน  แต่เนื่องจากบุคลากรของโรงเรียนบางหลวงวิทยามีจ านวนจ ากัด  ประกอบกับบางท่านมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างหลากหลาย มีความพร้อมและสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงได้รับมอบหมายในปฏิบัติหน้าที่มากกว่า ๑ กลุ่มงาน  ซึ่งสามารถท าหน้าที่ได้ดีและบรรลุตาม
เป้าหมาย 
  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ตั้งแต่ขั้นตอนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การน าแผนไปปฏิบัติ   มีการนิเทศ ติดตามตรวจสอบประเมินผล  และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  การน าผลการพัฒนามาเป็นข้อมูลเพ่ือวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป   มีการ
บริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  มีระบบการนิเทศ
ภายในที่เข้มแข็ง การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นช่วงท้ายของรอยต่อในการเผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID-19) ซึ่งผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม โรงเรียนสามารถเปิดเรียนรูปแบบออนไซต์ได้ทั้ง ๒ ภาคเรียน สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ  
ทัศนศึกษาวิชาการ ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี ค่ายธรรมะ เป็นต้น สถานศึกษาก็ยังคงด าเนินการพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงวิถีกับชีวิตจริง ด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม และเป็นแบบอย่างได้โดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึง
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนางานวิชาการด้านงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยประสานงานกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
โรงเรียนบางหลวงวิทยา  และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล
ข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น ข้อมูลพื้นฐาน ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  
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๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
ผู้บริหารร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้วยความเห็นชอบ ซึ่งทางโรงเรียนเริ่มพิจารณาเป็นระดับชั้น ห้องเรียน 
แผนการเรียน มีการวางแผนการศึกษา  ๓ ปี และค านวณหน่วยกิตให้ผู้เรียนได้จบการศึกษาตามเกณฑ์ตามช่วงชั้น
ทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดตัวแทนหลักสูตรกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ขยายผลโดยการประชุม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบกลุ่มย่อย ซึ่งถือได้ว่าเป็นการน ากระบวนการ Professional Learning Community 
(PLC) มาใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการ ด าเนินการติดตามการจัดท า
ข้อมูล/รูปเล่มหลักสูตร ให้เรียบร้อยโดยจัดท าเป็นเล่มหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระฯ ทั้งนี้ได้จัดท า
ประกาศการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
และผู้อ านวยการโรงเรียน ครูด าเนินการใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น และได้รับการนิเทศติดตามงานพัฒนาหลักสูตร มี
การด าเนินงานด้วยการวิจัยโดยประเมินผลการใช้หลักสูตรจากครู ผู้ปกครอง และนักเรียนตามแผนการเรียน เพ่ือ
น าผลข้อมูลไปพัฒนา มีการเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการพัฒนาและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพผ่าน
โปรแกรมการเรียนรู้ทางสื่อออนไลน์ ซึ่งการเรียนรู้ผ่านโปรแกรมออนไลน์จะเป็นการพัฒนาตนเองด้วยการลดเวลา
เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คณะครูและบุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาตนเองให้ตรงกับความสนใจและความต้องการของตนเอง แล้วน าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็น
สารสนเทศเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองให้เชี่ยวชาญของบุคลากร ติดตามการอบรม พัฒนาครูและ
บุคลากรด้วยกระบวนการนิเทศติดตาม ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความ
สนใจทางสื่อออนไลน์  เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ ด้านการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ นอกชั้นเรียน และใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน จากหน่วยงานอ่ืนๆจัดขึ้นตามความสนใจ ให้คณะครู
และบุคลากรน าผลจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
๑. ต่อตนเอง คือ พัฒนาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาให้ตนเองมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
๒. ต่อผู้เรียน คือ น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อผู้เรียน 
๓. ต่อเพ่ือนร่วมงาน คือ น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบเพ่ือจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สวยงาม  
เป็นระเบียบ สะดวกและมีความปลอดภัย 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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  สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษามีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
หลากหลายช่องทาง และมีการปรับปรุงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียน เว็บเพจประชาสัมพันธ์ทาง
เฟซบุ๊ค ฯและมีการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์โดยเน้นการตัดท าวารสารออนไลน์ใช้ประชาสัมพันธ์ เพ่ือรายงาน
ผลการศึกษาการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา  
๓. จุดเด่น 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ได้แก่เครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน โรงเรียนต่างๆ รวมถึงหน่วยงานในท้องถิ่น มีความ
เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง  
 ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เซ่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัด
เจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับชีวิต
จริง ตามบริบทในท้องถิ่น มีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรมีการน าผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามคามต้องการของครูและสถานศึกษา และครูได้ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่มีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ทุกภาค
เรียนและปีการศึกษา เพื่อประเมินตนเอง นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น าผล
การประเมินที่ได้ไปพัฒนางานและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๔. จุดควรพัฒนา 
 ๔.๑ ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้กว้างขวางมาก
ยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลักเหตุและ 
ผลในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนรู้ คิด วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๓ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท าสื่อที่มี
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิดค านวณบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
 ๔.๔ ครูควรมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา
และระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้ 
 



 
 

  

๖๔ 
 
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองการวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ พัฒนาการจัดการบริหารระบบสารสนเทศให้เป็นระบบ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๕ การพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนปฏิบัติงานที่ ๖ พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตาม
บริบทในท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๗  ส่งเสริมครูในด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยการน าผลการประเมิน 
หรือผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท าสื่อที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาส 
การเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิดค านวณบนพื้นฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ เป็นไปใน 
รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้จัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน โดยมีการก ากับ  
ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาสถานศกึษาพอเพียง 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการบัวพุทธธรรม 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการยกระดับ O-NET ม.๓ และ ม.๖ 
- โครงการนิเทศการศึกษา 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพัฒนางานแผนงาน 
- โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 



 
 

  

๖๕ 
 

- โครงการประชาสัมพันธ์ 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสวนสมุนไพร 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
     ๑) โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “วิถีพอเพียง”   
     ๒) โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง   
     ๓) โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “มีวินัย” ( โครงการบัวพุทธธรรม )  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย ดังนี้โครงการพัฒนาบุคลากรกิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนกิจกรรม
ส่งเสริมการท าแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมการท าสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมนิเทศการศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนกิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมโครงการระบบการดูแลช่วย
นักเรียนและกิจกรรมศึกษาดูงาน 

 ส่งเสริมให้ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลใช้สื่อและเทคโนโลยีได้เหมาะสม มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา 

บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายให้ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
 



 
 

  

๖๖ 

 
 สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาครูโดยจัดโครงการพัฒนาครู จัดครูเข้ารับการอบรม สัมมนาทางวิชาการ
ตามหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ ส่งเสริมให้
ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ และจัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกชั้นเรียนมีการ
ประเมินและนิเทศการสอนของครูโดยผู้บริหารและฝ่ายวิชาการ ศึกษาผู้เรียนโดยการเยี่ยมบ้าน วิเคราะห์
พฤติกรรม ความประพฤติด้านความพร้อมของอารมณ์ ร่างกาย สังคมและสติปัญญาของผู้เรียนอย่างละเอียด 
ศึกษาค้นคว้า วิจัย พัฒนาตนเอง พัฒนาสื่อและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

๒. ผลการด าเนินงาน 
ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อและเทคโนโลยีได้เหมาะสม 
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้
ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค เป็นแบบอย่างที่ดี และจัดการเรียนการสอนอย่าง
เต็มความสามารถ 

 ครูเข้ารับการอบรม สัมมนาทางวิชาการตามหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งไปศึกษาดูงาน
ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ และจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการทุกชั้นเรียน ประเมินและนิเทศการสอนของครูโดยผู้บริหารและฝ่ายวิชาการครบทุกคน 
ศึกษาผู้เรียนโดยการเยี่ยมบ้านครบทุกคน วิเคราะห์พฤติกรรม ความประพฤติด้านความพร้อมของอารมณ์ ร่างกาย 
สังคมและสติปัญญาของผู้เรียนอย่างละเอียด ศึกษาค้นคว้า วิจัย พัฒนาตนเอง พัฒนาสื่อและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

๓. จุดเด่น 
๑. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๒. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๓. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๔. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๕. ครูทุกคนในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ ประเมินนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 ๒. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

๓. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยม
ต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
 



 
 

  

๖๗ 

 
๔. ควรมีคณะกรรมการวิจัยที่มีความรู้ความสามารถ ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 

พร้อมทั้งให้ค าแนะน าที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี 
๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตาม
ผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการท าสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมนิเทศการศึกษา  
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

 

 
 



 
 

  

๖๘ 
 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และการต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน 
๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ ในระดับยอดเยี่ยมเยี่ยม  
ภาพรวมผู้ เรียนใช้ภาษาในการสื่อสารได้ทั้ งภาษา
ธรรมดาและภาษาเชิงสัญลักษณ์ 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  ในระดับยอดเยี่ยม 
๓ ) ผู้ เรี ยนมี ค วามสามารถ ในการใช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  ในระดับยอดเยี่ยม 
๔) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจคติที่ดีต่องาน
อาชีพ ในระดับยอดเยี่ยม 
๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดไว้   และพิจารณาแยกตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่า
เป้ าหมาย ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภ าษาไทย 
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สุขศึกษา
และพลศึกษา  และศิลปะ 
 

คุณภาพของผู้เรียน 
๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ใน
ระดับ ดีเลิศ 
๒) ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ในระดับ ปานกลาง 
๓) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (อังกฤษ) และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ให้เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
๔) ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อ
ความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการ
ลอกเลียนแบบท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้านสติปัญญาและ 
พัฒนาการของร่างกาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนัก
และส านึกในคุณค่าความส าคัญของสิ่งแวดล้อม พร้อม
ทั้งสร้างจิตส านึกท่ีดี และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 



 
 

  

๖๙ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
๖) ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามสถานศึกษาก าหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มี 
ความตระหนักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม มีความเสียสละ มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและ
ประเพณี  นอกจากนี้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
๖.๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๖.๒) ผู้เรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๖.๓) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๖.๔) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๖.๕) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอยุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๖.๖) การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ๕ ประการตาม
แนวปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

  

๗๐ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษามี ระบบบริห ารจัดการคุณ ภาพของ
สถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ได้แก่เครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ชุมชน โรงเรียนต่างๆ รวมถึงหน่ วยงานใน
ท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกัน 
อย่างต่อเนื่องในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้ใช้ 
เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เซ่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตาม
บริบทในท้องถิ่น มีระบบการนิเทศติดตามการใช้ 
หลักสูตรมีการน าผลการนิเทศติดตามและประเมินผล
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตนเองผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพตรงตามคามต้องการของครูและสถานศึกษา 
และครูได้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่มีการจัดท ารายงานการ
ปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report)  ทุ ก ภ าค เรี ย น แ ล ะ ปี
การศึกษา เพ่ือประเมินตนเอง นอกจากนี้ยังได้จัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้า
กลุ่มสาระและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น า 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑) ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๒) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีองค์ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ มีหลักเหตุและผลในการ 
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนรู้ คิด 
วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีองค์ความรู้ ในการใช้ เทคโนโลยี เพ่ือจัดท าสื่อที่ มี
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู้ให้
มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิดค านวณบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
๔) ครูควรมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนด้วย
วิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้
ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
และน ามาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
 



 
 

  

๗๑ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนางานและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑) ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการเรียน 

การสอน 

๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๓) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๕) ครูทุกคนในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการจัดท า
หลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ ประเมินนักเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 
 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑) ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๒) ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียน
น าไปใช้พัฒนาตนเอง 
๓) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนให้มีพฤติกรรม
ทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยม
ต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

๔) ควรมีคณะกรรมการวิจัยที่มีความรู้ความสามารถ 
ตรวจประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน าที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็น
อย่างดี 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O – NET 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
แผนปฏิบัติงานด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างกิจนิสัยที่ดี มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดีของผู้เรียน 
ปลูกฝังและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักต่อการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่นปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ
ต่อผู้อื่น และได้รับการยอมรับจากเพ่ือนสมาชิกและครูผู้สอนมากข้ึน 

ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันจนเป็นกิจนิสัยที่ดี ปลูกสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชน
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตระหนักและส านึกในคุณค่าความส าคัญของสิ่งแวดล้อม จน 



 
 

  

๗๒ 
 
น าไปสู่การลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและ
ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ  ร่วมกัน
อนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  ฟื้นฟูภูมิปัญญาที่ก าลังจะสูญหายหรือที่สูญหายไปแล้วมาท าให้มี
คุณค่าและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางจริยธรรม คุณธรรมและค่านิยม  
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ให้เป็น ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้าน
สติปัญญาและพัฒนาการของร่างกาย  
โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
- โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
- โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า/โรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการบัวพุทธธรรม 
- กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
- กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

 - โครงการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 - โครงการพัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
 - โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 - โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของสถานศึกษาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสวน
สมุนไพรไทย 

- กิจกรรมการเรียนการสอนโดยพระวิทยากร คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ พัฒนาการจัดการบริหารระบบสารสนเทศให้เป็นระบบ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๕ การพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 



 
 

  

๗๓ 
 

แผนปฏิบัติงานที่ ๖ พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ตาม
บริบทในท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติงานที่ ๗  ส่งเสริมครูในด้านการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยการน าผลการประเมิน 
หรือผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดท าสื่อที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาส 
การเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เน้นทักษะการคิดค านวณบนพื้นฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ เป็นไปใน 
รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้จัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน โดยมีการก ากับ  
ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการบัวพุทธธรรม 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการยกระดับ O-NET ม.๓ และ ม.๖ 
- โครงการนิเทศการศึกษา 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพัฒนางานแผนงาน 
- โครงการพัฒนาสื่อวิชาการ 
- โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
- โครงการประชาสัมพันธ์ 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาสวนสมุนไพร 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตาม
ผลการน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมการจัดท าการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ ประสานความร่วมมือกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 



 
 

  

๗๔ 
 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครู 
สถานศึกษาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการท าสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 

- กิจกรรมนิเทศการศึกษา  
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนมากข้ึน 

๒. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ 

น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๓. ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนางานให้ชัดเจนมากข้ึนและเกิดผลกับผู้เรียนเพ่ิมขึ้น 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑. การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

๒. ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

๓. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๗๕ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๑) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อระดบัช้ัน  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ัน 

     ที่เปิดสอน 
๓ มาก 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชัน้ 2 ระดับช้ัน ๒ ปานกลาง 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชัน้มากกว่า  
     2 ระดับช้ัน 

๑ น้อย 

๒) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/  
    แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู ้
     เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

๓ มาก 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้  
     เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งานหรือมีไม่เพียงพอ 
     แต่พร้อมใช้งาน 

๒ ปานกลาง 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู ้
     ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน 

๑ น้อย 

๓) สื่อเทคโนโลยี ประกอบ 
    การเรียนการสอน 

 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่าง 
     หลากหลาย และครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓ มาก 

 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่าง 
     หลากหลาย แตไ่ม่ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒ ปานกลาง 

 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลายและไม่
ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู ้

๑ น้อย 

ด้านบุคลากร  
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ๓ มาก 

 มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ๒ ปานกลาง 
 ไม่มผีู้อ านวยการ/ผูร้ักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๑ น้อย 

๒) จ านวนคร ู  มีจ านวนครูครบทุกระดบัช้ัน และทุกรายวิชา ๓ มาก 
 มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบ 
     ทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบทกุระดับชั้นแต ่
     ครบทุกรายวิชา 

๒ ปานกลาง 

 มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับชัน้ และไม่ครบ 
     ทุกรายวิชา 

๑ น้อย 

 



 
 

  

๗๖ 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

๓) จ านวนช่ัวโมงเฉลีย่การพัฒนา
ตนเองของครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานท้ังหมดในปี 
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ช่ัวโมงขึ้นไป ๓ มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ – ๑๙  ช่ัวโมง ๒ ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ช่ัวโมง ๑ น้อย 

๔) จ านวนช่ัวโมงเฉลีย่การเข้าร่วม
กิจกรรม PLC ของครรูะดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งหมด 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีช่ัวโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ช่ัวโมงขึ้นไป ๓ มาก 
 มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ – ๔๙  ช่ัวโมง ๒ ปานกลาง 
 มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ช่ัวโมง ๑ น้อย 

๕) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ ๓ มาก 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ ๒ ปานกลาง 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน ๑ น้อย 

๖) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
    ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
    ประกันคณุภาพการศึกษา 
    ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 

๓ มาก 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูที่รับผดิชอบ 
     งานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒ ปานกลาง 

 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

๑ น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
๑) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง  ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 
๓ มาก 

 ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ – ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

๒ ปานกลาง 

 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

๑ น้อย 

๒) การมสี่วนร่วมของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา อย่างน้อย ๔ ครั้งต่อป ี

๓ มาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา อย่างน้อย ๒-๓ ครั้งต่อป ี

๒ ปานกลาง 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อป ี

๑ น้อย 

 
 
 
 



 
 

  

๗๗ 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

๓) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
    องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

๓ มาก 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือได้รับการ 
     สนับสนุนไม่เพียงพอ แตส่่งผลต่อการพัฒนา 
     สถานศึกษา 

๒ ปานกลาง 

 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

๑ น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  .....๑๐........ รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  .....๑........ รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  .....๑........ รายการ 

 
 
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

  

๗๘ 
 

ส่วนที่ ๔ 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา(ความโดดเด่น) 

 
BLW Aerobic Dance 
 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C๓) 
 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C๒) 
 เป็นต้นแบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค/เขตพ้ืนที่ (C๑) 
 

 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
BLW Aerobic Dance 
ค าส าคัญ : Aerobic Dance, การออกก าลังกายประกอบดนตรีเพื่อสุขภาพ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑. บทน า 
ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ด าเนินการจัดการแข่งขันงาน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๖ ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศ
และรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานส าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นเวทีให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงานด้านการจัด
การศึกษาสู่สายตาสาธารณชน โดยการจัดงานได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขันเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
และบริบทการจัดการศึกษาท่ีเปลี่ยนไป 

ในการนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมได้ด าเนินการจัดการแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และก าหนดการจัดการแข่งขันใน
วันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕  ณ หน่วยจัดการแข่งขัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียนบางหลวงวิทยาได้เข้าร่วมการแข่งขัน 
ในครั้งนี้ โดยสมัครเข้าร่วมการแข่งขันแอโรบิก ม.๑ - ม.๖ โดยแข่งขัน ในวันเสาร์ที่ ๒๔  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ณ 
โรงเรียนวัดห้วยจรเข้วิทยาคม  จังหวัดนครปฐม โดยได้ท าการฝึกซ้อมนักเรียนที่มีความสามารถด้านการเต้น
ประกอบเพลงเป็นประจ าทุกวันหลังเลิกเรียนวันละ ๑ ชั่วโมง เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการเรียนและภาระงานของ
นักเรียนที่ต้องช่วยเหลือทางบ้านหลังเลิกเรียน จนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะความสามารถ และเข้าร่วมการ
แข่งขันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 
 
 



 
 

  

๗๙ 
 

๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

 
 

๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๓.๑ นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสามารถในด้านทักษะการออกก าลังกาย 
๓.๒ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
๓.๓ นักเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงาน 
๓.๔ นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น จัดระเบียบเวลาของตนเองได้เป็นอย่างดี 

 
๔. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

๔.๑ ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน และผู้ปกครอง ให้ 
การสนับสนุนในการท างาน 

๔.๒ การได้รับการยอมรับ ความชื่นชม จากการร่วมจัดนิทรรศการ แสดงผลงานและรางวัลที่ 
นักเรียนได้รับจากเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ เป็นแรงจูงใจให้นักเรียนอยากแสดงผลงานของตนเอง 
 

๕. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
  ด าเนินการจัดตั้งชมรม BLW Aerobic Dance รับนักเรียนที่มีความสามารถในด้านการเต้น
ประกอบเพลงเพ่ือส่งเสริมทักษะความสามารถของนักเรียน และด าเนินการขอยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษา เพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจให้แก่นักเรียนในการพัฒนาตนเอง 
 
 
 

จัดกิจกรรม BLW Aerobic Dance และรับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจ

ด าเนินการจัดกิจกรรม สอนให้นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะเพลง

คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถโดดเด่น

ด าเนินการฝึกซ้อมเป็นปะจ าทุกวัน หลังเลิกเรียน

เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕



 
 

  

๘๐ 
 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรมการแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น 
ม.๑ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

๗. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๘๑ 
 

รูปภาพเกียรติบัตร /ผลงานครูและนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 
  



 
 

  

๘๒ 

 
รูปภาพเกียรติบัตร /ผลงานครูและนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 
  



 
 

  

๘๓ 
 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
 
เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ(C๓) 
เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ(C๒) 
เป็นต้นแบบ หรือมีความโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค/เขตพ้ืนที่ (C๑) 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practice)  
กิจกรรม “ ธนาคารโรงเรียน” 

............................................ 
ค าส าคัญ  ธนาคารโรงเรียนดีเด่นระดับจังหวัดนครปฐม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑. บทน า  
           ในการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้คือ“คนไทย
ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑”ซ่ึง กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายใน 
กส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดในกลยุทธที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็น
ชาติไทยและวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา ได้ก าหนดให้โรงเรียนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความหลากหลายให้แก่
ผู้เรียน  โดยมีองค์ประกอบส าคัญของตัวชี้วัดความส าเร็จ ได้แก่  ผู้เรียน  โดยครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  สามารถด ารงอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติได้  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษา  ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการศึกษา  
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และด าเนินงานตามหลักการบริหารที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงงานได้   
สถานศึกษามีการจัดการและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตระหนักเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ปลูกฝังการด าเนินการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นอกจากนี้
ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และสามารถด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ๑. เพ่ือผู้ร่วมโครงการทุกคนมีนิสัยประหยัด มีการออมทรัพย์ โดยน าเงินมาฝากธนาคารโรงเรียน 
 ๒. เพ่ือผู้ร่วมโครงการเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง  
 
 
 
 



 
 

  

๘๔ 
 
เป้าหมาย 
     ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  
 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน มีเงินออม  
 ๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ในระดับดีขึ้นไป 
 ๔. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนในระดับดี
ขึ้นไป 
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนมีนิสัยประหยัด มีการออมทรัพย์ และสามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ในระดับดีขึ้นไป 
 ๓. นักเรียนผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ในกิจกรรมธนาคารโรงเรียน มีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงานของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ๑) คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาน าโดยผู้อ านวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยาและคณะครูร่วมประชุม
ปรึกษาหารือ ก าหนดนโยบายและตัวชี้วัดเพ่ือให้ทราบถึงสิ่งที่ต้องการด าเนินการในการด าเนินงานธนาคารธนาคาร
โรงเรียน ได้แก่ ด้านสถานที่ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  
 ๒) น าข้อสรุปที่ได้เข้าประชุมปรึกษาหารือ กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงวิธีการ แนวปฏิบัติ
ในการด าเนินกิจกรรมธนาคารโรงเรียน เพ่ือสรุปการด าเนินการกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 ๓) น าข้อมูลที่ได้จากการประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้ปกครองเครือข่าย ในวันประชุมผู้ปกครองประจ าภาคเรียน และเชิญชวนนักเรียน บุคลากรของโรงเรียน 
ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  
 ๔) มีการจัดสถานที่ด าเนินโครงการอย่างเหมาะสม 
 ๕) สร้างกระบวนการด าเนินงานธนาคารโรงเรียนที่ชัดเจน มีการวางแผนและการมอบหมายงานให้ แก่
ผู้รับผิดชอบ ตามค าสั่งโรงเรียนบางหลวงวิทยา  
 ๖) ได้รับการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและความช่วยเหลือจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร สาขาบางหลวง อย่างใกล้ชิด 
 ๗) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการออม ให้แก่นักเรียน ได้แก่ 
   - เปิดเทอมเริ่มออม 
  - กิจกรรมฝากเงินในวันครบรอบวันเกิดของธนาคาร ( ๒๖ ธันวาคม ของทุกปี ) 
   
 
 



 
 

  

๘๕ 
 

๘) ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
พร้อมสรุปผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการและรายงานโครงการ 
 ๙) วิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ
เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

 
๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
 ๑) ผู้ร่วมโครงการมีนิสัยประหยัด มีการออมทรัพย์ โดยน าเงินมาฝากธนาคารโรงเรียน และเป็นสมาชิก
ของธนาคารทุกคน 
 ๒) นักเรียนผู้ร่วมกิจกรรม โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๓) สามารถฝึกให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 ๔) สามารถสร้างองค์ความรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนให้ด ารงชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
 ๕) ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนระดับมาก ถึงร้อยละ 
๙๐.๐๐  
 
๔. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ๑) ผู้บริหารให้การสนับสนุนพร้อมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
 ๒) คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้การสนับสนุนพร้อมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะซึ่ง 
เป็นข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากองค์กรภายนอก ตลอดจนความคิดเห็นของชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
 ๓) ผู้ปกครอง นักเรียน และหน่วยงานการศึกษาภายในชุมชน ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
 
๕. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
 ๑.จัดด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ความรู้เพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงานให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพแก่ผู้ด าเนินโครงการ 
 ๒.การน านักเรียนและผู้ด าเนินโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนากิจกรรมให้น่าสนใจ สามารถด าเนินกิจกรรม
ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนอย่างแท้จริง 
 
 
 

 



 
 

  

๘๖ 
 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 ๑) การฝึกฝนนักเรียนให้นักเรียนมีใจรักการบริการ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องนั้นต้องใช้ระยะเวลา
อย่างต่อเนื่อง และด าเนินกิจกรรมจนได้รับรางวัล โรงเรียนธนาคารดีเด่นระดับจังหวัดนครปฐม ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 ๒) นักเรียนผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ในกิจกรรมธนาคารโรงเรียน มีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ กล้าแสดงออก โดยได้รับรางวัล ชมเชยจากการประกวดโรงเรียนธนาคารดีเด่นระดับ
มัธยมศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๒ 
  
๗. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

  

๘๗ 
 

ภาคผนวก 
 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 มาตรฐานสถานศึกษา / ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

๘๘ 
 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ที่ ๒๑/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
--------------------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารจัดการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ   

๑.๑ นางสุมนา  สิงหาทอง      ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสุมาลี    ทิพย์เทพ                 รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางสมคิด    วิมูลชาติ    กรรมการ 
๑.๔ นางสาวสุพรเพ็ญ วัลมาลี                 กรรมการ 
๑.๕ นายพิบูล  โพธิ์งาม                กรรมการ 
๑.๖ นางสาววรนชุ   จิตรมณี              กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา  อ านวยความสะดวก  ตลอดจนประสานงานต่างๆ  ในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรอ
รับการประเมิน   
 
๒. คณะกรรมการด าเนินการ   
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสุมนา  สิงหาทอง  หัวหน้า 
  ๒. นางสมคิด    วิมูลชาติ   ผู้ช่วย 
  ๓. นางสาววิภาพรรณ ชนะภักดิ์  ผู้ช่วย 
  ๔. นายธงชัย    พาศรี      ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวปรียา   บัวทอง   ผู้ช่วย 
  ๖. นางสาววรนชุ   จิตรมณี   ผู้ช่วย 
  ๗. นางสาวอทิตยา   สมตัว   ผู้ช่วย 
  ๘. นายปาลสิน    สุขเกษม   ผู้ช่วย 
  ๙. นายพิบูล    โพธิ์งาม   ผู้ช่วย 
 
 

 



 
 

  

  ๘๙ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสุมาลี    ทิพย์เทพ                 หัวหน้า  
  ๒. นางสุมนา    สิงหาทอง                ผู้ช่วย 
  ๓. นางสาวสุภา  อรุณศรีประดิษฐ์  ผู้ช่วย 
  ๔. นางสาวสุพรเพ็ญ วัลมาลี   ผู้ช่วย 
  ๕. นายธงชัย    พาศรี   ผู้ช่วย 
  ๖. นางสาวปรียา   บัวทอง   ผู้ช่วย 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวสุพรเพ็ญ วัลมาลี   หัวหน้า 
  ๒. นางสาวอทิตยา สมตัว   ผู้ช่วย 
  ๓. นางสาวสุนิสา   ม่วงพรวน  ผู้ช่วย 
  ๔. นางสุมนา  สิงหาทอง  ผู้ช่วย 
  ๕. นายกฤตมุข    กล่อมฤทธิ์  ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่  จัดท า และรวบรวมเอกสาร ตามตัวชี้วัดของแต่ละมาตรฐาน  โดใช้ประกาศกระทรวงว่า
ด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙  ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 

๓.  คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
  ๑. นางสาววรนชุ   จิตรมณี   หัวหน้า 
  ๒. นางสุมนา    สิงหาทอง                ผู้ช่วย 
  ๓. นายธงชัย    พาศรี   ผู้ช่วย 
  ๔. นายกฤตมุข    กล่อมฤทธิ์  ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาววิภาพรรณ ชนะภักดิ์  ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่  วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประสานความร่วมมือกับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  หน่วยงาน
อ่ืน ๆ  ในการปรับปรุงพัฒนา และจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทุกท่านปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน  และทางโรงเรียนสืบไป 
   

    สั่ง ณ วันที่  ๑๐  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 
 

                    (นางสุมนา  สิงหาทอง) 
      ต าแหน่งครู  รักษาการในต าแหน่ง 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 



 
 

  

๙๐ 
 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
............................................................ 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ โรงเรียนบางหลวงวิทยามีภารกิจจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน พุทธศักราช ๒๕๖๑ เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุถึงซ่ึงคุณลักษณะตามที่หลักสูตร
ก าหนด และเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ พร้อมตอบสนองความต้องการของ
ผู้ปกครอง เอกลักษณ์ของท้องถิ่น และขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป จึงก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่กา รพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนบางหลวงวิทยา  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

ลงชื่อ  
              (นายเอกราช  อยู่ฤกษ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 



 
 

  

๙๑ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็  และแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
     ๕)  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
     ๖)  การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคณุธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัตโิรงเรียนคณุธรรม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  มเีป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    ๑) โครงการส่งเสริมอตัลักษณข์องสถานศึกษา “วิถีพอเพียง” 
    ๒) โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
    ๓) โครงการส่งเสริมเอกลักษณข์องสถานศึกษา “มีวินัย” (โครงการบัวพุทธธรรม) 
๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผู้เรยีน 
๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ้



 
 

  

๙๒ 
 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
........................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้
ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ โรงเรียนบางหลวงวิทยาได้ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพ
ภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบางหลวงวิทยา มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
ลงชื่อ  
              (นายเอกราช  อยู่ฤกษ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 

 
 

 
 



 
 

  

๙๓ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
………………………………………………. 

 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับด ี
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ระดับด ี
     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ระดับยอดเยีย่ม 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ระดับด ี
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ระดับดีเลศิ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปานกลาง 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ระดับยอดเยีย่ม 
๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยีย่ม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับยอดเยีย่ม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยีย่ม 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยีย่ม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับยอดเยีย่ม 
     ๕)  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ ระดับยอดเยีย่ม 
     ๖)  การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคณุธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัตโิรงเรียนคณุธรรม ระดับดีเลศิ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 
๒.๑  มเีป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    ๑) โครงการส่งเสริมอตัลักษณข์องสถานศึกษา “วิถีพอเพียง” 
    ๒) โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
    ๓) โครงการส่งเสริมเอกลักษณข์องสถานศึกษา “มีวินัย” (โครงการบัวพุทธธรรม) 

ระดับยอดเยีย่ม 

๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยีย่ม 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยีย่ม 

๒.๔  พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยีย่ม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ ระดับดีเลศิ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลศิ 



 
 

  

๙๔ 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเย่ียม 
๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับยอดเยีย่ม 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเยีย่ม 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยีย่ม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผู้เรยีน ระดับยอดเยีย่ม 
๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ ระดับดีเลศิ 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ 

ประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ๔  ดีเลิศ 

ระดับ  ๓  ดี 

ระดับ  ๒  ปานกลาง 

ระดับ  ๑  ก าลังพัฒนา 

 
๓. การก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้ จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละตามความเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา 

 
ตารางเทียบเคียง 

ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 
ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ระดับ  ๔  ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
ระดับ  ๓  ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
ระดับ  ๒  ปานกลาง ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
ระดับ  ๑  ก าลังพัฒนา ร้อยละ ๕๐ - ๕๙ 

 

 



 
 

  

๙๕ 

 
ผู้รับผิดชอบการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ครูสุมนา 
๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ครูสุมนา 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ครูสุมนา 
     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็  และแก้ปัญหา ครูสมคิด 
     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ครูวิภาพรรณ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ครูธงชัย 
     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูสุมนา 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ครูปรียา 
๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ครูวรนุช 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ครูอทิตยา 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ครูวรนุช 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ครูปาลสิน 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ครูพิบูล 
     ๕)  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ ครูวิภาพรรณ 
     ๖)  การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคณุธรรม ๕ ประการตามแนวปฏิบัตโิรงเรียนคณุธรรม ครูธงชัย 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ครูสุมาล ี
๒.๑  มเีป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    ๑) โครงการส่งเสริมอตัลักษณข์องสถานศึกษา “วิถีพอเพียง” 
    ๒) โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
    ๓) โครงการส่งเสริมเอกลักษณข์องสถานศึกษา “มีวินัย” (โครงการบัวพุทธธรรม) 

ครูสุมาล ี
ครูสุมาล ี
ครูสุมาล ี
ครูปรียา 

๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูสุมนา 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย ครูสุมนา 
๒.๔  พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูสภุา 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ ครูสุพรเพ็ญ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ครูธงชัย 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูสุพรเพ็ญ 
๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูสุพรเพ็ญ 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูอทิตยา 
๓.๓  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ครูสุนสิา 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผู้เรยีน ครูสุมนา 
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ ครูกฤตมุข 



 
 

  

๙๖ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ 

ประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ๔  ดีเลิศ 

ระดับ  ๓  ดี 

ระดับ  ๒  ปานกลาง 

ระดับ  ๑  ก าลังพัฒนา 

 
๓. การก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้ จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละตามความเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา 

 
ตารางเทียบเคียง 

ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 
ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ระดับ  ๔  ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
ระดับ  ๓  ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
ระดับ  ๒  ปานกลาง ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
ระดับ  ๑  ก าลังพัฒนา ร้อยละ ๕๐ - ๕๙ 
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ค าสั่งโรงเรียนบางหลวงวิทยา 
ที่ ๒๗/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
..................................................................... 

ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบอบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไปและประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกันพร้อมทั้งก าหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดให้มีการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลและน า
ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนบางหลวงวิทยา  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 

๑. นางสุมนา สิงหาทอง  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายสิทธิ์  สิริพิเดช ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
๓. นางสาวกุลธิดา  สิทธิมงคล ศึกษานิเทศก์ สพม.นครปฐม  กรรมการ 
๔. นางสาววิภาพรรณ  ชนะภกัดิ์ ควบคุมภายใน    กรรมการ 
๕. นางสาววรนชุ  จิตรมณี หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที่ ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

                (นางสุมนา สิงหาทอง) 
       ต าแหน่ง ครู รักษาการในต าแหน่ง 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบางหลวงวิทยา 


